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LICENCIADO POR EL MINEDY

“Aﬂo de la unidad, la pazyel desarrollo”

%W’ﬂ/ @W N° 125-2023-D/IES SAN LUCAS.

Segunda Jerusalén, 29 de noviembre de 2023

VISTO:

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”,
modificado y rectificado, de manera compartida, por los miembros de la comunidad educativa, y;

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en su articulo 66°, indica es finalidad de Ia
Institucion educativa, el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes.
Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion; el articulo 68° de la misma ley, indica que son
funciones de las instituciones educativas entre otras: elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica
educativa pertinentes;

Que, la Ley 30512, ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de
&> ) sus docentes, en su articulo 30, indica que el consejo asesor en los IES es el encargado de proponer,
monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo institucional, los documentos
de gestion y el presupuesto anual:

Que, el reglamento de la Ley N° 30512, ley de institutos y escuelas de educacion superior y de
la Carrera publica de sus docentes: aprobada mediante decreto supremo N° 010-2017-MINEDU, en
8u articulo 59, indica que es requisito que todo IES , debe contar con un documento que contenga el
2\ Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI),
7| Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o los que hagan sus veces, manuales de los procesos que
sustenten aspectos generales de la institucion de acuerdo a la oferta educativa y procesos
académicos;

Que, en concordancia a dichas normas, el director general del Instituto de Educacion Superior
Privado “San Lucas’, con la participacion del personal jerarquico, docente y administrativo, han
modificado y rectificado el proyecto educativo institucional, como instrumento orientador que, ayuda
al desarrollo y conduccion de nuestra comunidad educativa, de la manera mas apropiada para
responder al reto planteado en la gestion, para el periodo 2023 al 2029;
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Que, habiendo revisado y complementado de acuerdo a las necesidades de los estudiantes,
es nuestro objetivo brindar un servicio educativo de calidad, de acuerdo a las exigencias de la ciencia
y la tecnologia y estando dentro de nuestro ideario y abiertos al cambio para atender las exigencias
del mundo de hoy;

Que, estando a lo dispuesto en Ley 28044, Ley general de educacion; Ley 30512, Ley de
institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes, demas normas y
a las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 019-2023-D/IES SAN
UCAS, de fecha 24 de abril del 2023, que aprueba el Proyecto Educativo Institucional —PE| — 2023
al 2028, del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”, del distrito de Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, region San Martin.

ARTICULO 2°, APROBAR, la modificacion y rectificacion del Proyecto Educativo Institucional
PEI con vigencia para el periodo 2023 al 2029, del Instituto de Educacion Superior Privado “San
Lucas”, del distrito de Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, region San Martin, cuyo texto forma
parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO 3°. ENCARGAR al personal jerarquico y administrativo, docentes, estudiantes y
a todos los involucrados en el proceso educativo, el cumplimiento del proyecto educativo institucional.

ARTICULO 4.- ENCARGAR, al responsable del Portal Institucional, la publicacion de Ia
presente resolucion en la pagina web del del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas’.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

C.c. Archivo
RSA/D
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PRESENTACION

El presente documento es un instrumento de planificacion estratégica y de gestion de mediano
plazo, que se enmarca dentro de las politicas educativas del Proyecto Educativo Nacional (PEN),
Proyecto Educativo Regional (PER) y Proyecto Educativo Local (PEL), propuesto por el Ministerio de
Educacion (MINEDU), concordante con el articulo 68 de la Ley Nro. 28044, Ley General de Educacion en el
que se establece que las funciones de las instituciones educativas son: elaborar, aprobar, ejecutar yevaluar
el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), en concordancia con su linea axiolégica y loslineamientos de

politica educativa pertinentes.

En este sentido, el PEI, contribuye a la toma de decisiones, para transformar, mejorar hrealidad
de toda la comunidad educativa dentro de un contexto social, econdémico, cultural, tecnologico y
productivo; para lograr una formacién integral de los estudiantes, que permita contribuir al desarrollo de
la sociedad local y regional, basado en los programas de estudio que se ofertan y que estan en relacién a
las actividades y quehaceresocupacionales del contexto. De alli la importancia de su presentacion y
enfoque sistematico que aporta y una concepcion de un curriculo modular por competencias y
metodologias modernas de aprendizaje mediante entornos virtuales y presenciales; que se convierte en
wninstrumento basico para orientar, conducir y definir la gestion educativa y administrativa, que se

concretiza mediante el Plan Anual de Trabajo (PAT), como herramienta de corto plazo.

En la elaboracién de este documento de gestion, han participado todos los agentes de los
diferentes estamentos de nuestra institucion, con la finalidad de analizar, interpretary proponer
sugerencias para el cambio, la transformacidn y organizacion institucional que nos permita en el tiempo
y en el espacio determinado, demostrar con solvencia, las capacidades del personal directivo,
administrativo, docente, alumnado y comunidad educativa en general, para implementar una gestion y
direccién estratégica éxito profesional de nuestros egresados, con un nuevo enfoque educativo, una
nueva propuesta de investigacion tecnoldgica, productiva y de creatividad de la comunidad en su
conjunto, poreso es importante que nuestra institucion establezca mas alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas, con el proposito de participar en la formulaciéon de una propuesta
educativa diversa, transparente, responsable, con equidad, identidad, valorando la autonomia
profesional, la eficiencia y eficacia para el logro de objetivos comunes, dentro del enfoque de la vision y

mision elaborado para alcanzar el crecimiento y desarrollo institucional a mediano y largo plazo.



El PEI, como documento y guia esta estructurado en cuatro capitulos bésicos para unamejor
concepcidn, en los que se indican los lineamientos de las directrices educativas del instituto, para una

mejor comprension y aplicacién de sus contenidos, estos son:

e Capitulo I. Identidad
o Capitulo Il. Diagndstico
o Capitulo Ill. Propuesta pedagégica

o Capitulo IV. Propuesta de gestion



DATOS GENERALES

Nombre del instituto

Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas” (IES San Lucas)

Organo intermedio

Direccion Regional de Educacion de San Martin — Moyobamba (DRESAM).

Niveles y modalidades que atiende

Profesional técnico/ presencial

Dispositivos legales del instituto
Proyecto educativo institucional (PEI).
Reglamento interno (RI).

Plan anual de trabajo (PAT).

Cédigo modular y codigo del local escolar

Codigo modular : 1758705

Codigo local 831540

Domicilio legal

Direccion ; Av. Tomas Pachamora Dévila 553
Web ; www.aesanlucas.edu.pe

E-mail : instituto_sanlucas@hotmail.com

instituto _direccion@aesanlucas.edu.pe



http://www.aesanlucas.edu.pe/
mailto:instituto_sanlucas@hotmail.com
mailto:instituto_direccion@aesanlucas.edu.pe

Ubicacién politica
Region

Provincia

Distrito

Lugar

Oferta educativa

San Martin
Rioja
Elias Soplin Vargas

Segunda Jerusalén — Sector Sinai

Duracion del programa

Programas de estudio Licenciamiento institucional (afios)
Construccion civil R.M. N° 607 - 2018 - MINEDU 3
Farmacia técnica R.M. N° 607 - 2018 - MINEDU 3
Enfermeria técnica R.M. N° 379 - 2019 - MINEDU 3
Gestion Administrativa R.M. N° 379 - 2019 - MINEDU 3
Contabilidad R.M. N° 379 - 2019 - MINEDU 3

Bases legales

o Constitucion Politica del Peru.
o Ley N°28044, Ley General de Educacion.

o Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la CarreraPublica de sus

Docentes.

¢ Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

o Decreto supremo N°. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°. 28044, Ley General

de Educacion.

o Decreto Supremo N° 007-2005- TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518, Ley sobre

Modalidades Formativas.



Resolucion Ministerial N° 607-2018-MINEDU que autorizacion a la Asociacion Educativa San
Lucas, para ofertar servicios educativos como Instituto de Educaciéon Superior Privado "San
Lucas", en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 379-2019-MINEDU que Otorgar el Licenciamiento nuevos programas
de estudios del Instituto de Educacion Superior Privado "San Lucas".

Resolucién Viceministerial N° 016-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan el procedimiento del Escalafon para el personal docente
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos.

Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica”.

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que Aprueba el documento normativo
denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las

Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

~10 ~



CAPITULO I.
IDENTIDAD

1.1. Reseiia historica

El distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, fue creado por Ley N° 24040
del 26 de diciembre de 1984. No obstante, su fundacién inicia el 28 de julio de 1971, en el distrito de
Aucayacu, provinciade Leoncio Prado, region Huanuco, cuando un grupo de 7 varones cristianos

evangelicos, se prepararon para cumplir con la mision de fundar Segunda Jerusalén.

Desde entonces, los lideres de la Iglesia Pentecostés MisioneraSegunda Jerusalén (IPM), han
sido los gestores de las instituciones que hoy existen, tales como: seguridad, salud, educacion, entre
otras. El Consejo Nacional de la IPM, desde siempre, visiond a la educacién como el proceso
transformador de las sociedades, identificando la necesidad real de la existencia de un centro que eduque

alapersona, tanto para esta vida,como también para la eternidad.

En ese contexto, el 04 de agosto del afio 2008, por solicitud de la IPM Segunda Jerusalén,
representada por el Pastor Misionero Regner Pisco Salazar, se gestion6 ante los 6rganos rectores
educativos, la apertura y funcionamiento de una institucion educativa, que entr6 en funcionamiento el

afio 2009, con el nivel primario y en el afio 2010 con los niveles educativos de inicial y secundaria.

Consecuentemente a ello, surge la necesidad de abrir oportunidadesa nuestros egresados, para
que tengan la posibilidad de continuar sus estudios en educacion superior; inquietud latente desde
tiempos atras en las mentes de nuestras autoridades. Pero el deseo de hacer realidad este suefio no se
hizo esperar hasta el mes de marzo del afio 2015, en la que se conformd la comisién que se encargaria
de la creacion de un Centro Superior de Estudios, encabezados por el Dr. Indalecio Silva Lobato, de
manera que en el mes de julio se presento el expediente ante la Direccidn Regional de Educacion (DRE)
San Martin y luego al Ministerio de Educacion (MINEDU), como resultado de ello, el 06 de octubre del
2015, mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, la Direccién General de Educacion
Técnica Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, comunica al representante legal Pastor Misionero
Regner Pisco Salazar, que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico (IEST) “San Lucas” ha
obtenido la autorizacion de funcionamiento desde el 07 de septiembre del afio 2015, para desarrollar

los programas de estudio de Construccion civil y Farmacia Técnica.

En el afio 2016, inicio su primer proceso de admision, logrando ingresar en su periodo lectivo 2016

l, 120 estudiantes, de las cuales 80 lo hicieron a Farmacia Técnica y 40 a Construccién Civil.

~11~



En el afio 2018, asume el cargo de director general el Mg.Sc José Elider Tarrillo Carrasco dando
inicio el proceso de licenciamiento institucional ante el Ministerio de Educacién, presentado el expediente
el 27 de junio. La respuesta del MINEDU a este proceso se dio el 09 de noviembre del mismo afio, a
través de la Resolucion Ministerial N° 607-2018-MINEDU, en la que otorgan el licenciamiento al Instituto
de Educacién Superior Privado San Lucas con sus programas de estudios de Construccion civil y
Farmacia técnica, convirtiéndose asi en el primer instituto de la region San Martin, licenciado por el
MINEDU.

En el afio 2019, inicid el proceso de licenciamiento institucional ante el Ministerio de Educacion,
presentado el expediente el 01 de marzo. La respuesta del MINEDU a este proceso se dio el 26 de julio
del mismo afio, a través de la Resoluciéon Ministerial N° 379-2019-MINEDU, en la que otorgan el
licenciamiento de tres nuevos programas de estudio, “Enfermeria técnica, Gestion administrativa y

Contabilidad”, actualmente cuenta con 05 programas de estudios licenciados por el MINEDU.

Los afios 2020 y 2021 fueron llenos de retos debido a la emergencia sanitaria por el Covid 19; sin
embargo, no mell6 nuestra calidad educativa y se continu6 brindando el servicio educativo a traves de
la implementacion de la plataforma virtual San Lucas digital, posicionandonos como el segundo Instituto

con mayor poblacion estudiantil a nivel regional.

El afio 2022 debido a la flexibilidad normativa por el Covid 19 se retorna a la presencialidad

logrando un proceso de admisidn con gran demanda en sus programas ofertados.

El 18 de marzo del 2022, renuncia a la direccién general el Mg.Sc José Elider Tarrillo Carrasco
quedando como director encargado el Dr. en Educacién Walter Felipe Mego Penachi, mismo que fue

reemplazado por el Mg. Richard Santillan Alva el 18 de julio del mismo afio.

1.2. Ideas rectoras
1.2.1 Mision

Somos una Institucidon licenciada que forma profesionales lideres competentes, con base
cientifica, tecnologica e innovacion; con valores cristianos, orientados a la insercién laboral, y

emprendimiento empresarial, comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestra region.

1.2.1 Visién

Al 2029 ser reconocidos como una Institucion Educativa Superior, lider a nivel regional y nacional
en educacion de calidad, conservando el licenciamiento, con programas de estudio acreditados, altos

indices de insercion laboral y autoempleo de nuestros egresados.

~12 ~



1.3. Valores y actitudes

En la actualidad, notamos y sentimos la carencia de valores en la sociedad y siendo parte de ella,
nos encontramos en la imperiosa necesidad de cultivar valores cristianos, ya que conllevara al desarrollo
integral del educando para su integracion en la sociedad, demostrando calidad profesional y humana
que contribuya al desarrollo y progreso de nuestra localidad, regién y pais. Los principales valores a

cultivar y practicar son:

Valores Actitudes

e Amor a Dios
e Bondad

Fe e Esperanza
e Fraternidad

e Reflexion

e Respeta a las normas de convivenciainstitucional
Disciplina e  Cuida el patrimonio

e Asume errores

o Cumplir con las tareas asignadas en formaindividual y grupal.
e Rigurosidad

o  Mostrar perseverancia en el trabajo diario.

Responsabilidad
e  Cuidar su medio ambiente.

e Actua con equidad.

e  Es solidario.

e Defiende lo correcto

Justicia
e Propone e imparte normas.
e Serhonrado
Honestidad e  Sersincero

e Consciente
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CAPITULOII
DIAGNOSTICO

Ademas de recopilar la informacion béasica del Instituto de Educacidn superior hemos dialogado
con todo el personal directivo, docente y administrativo, haciendo jornadas en la que hemos analizando
los factores tanto internos como externos. Dicho analisis es de caracter retrospectivo, pero se proyecta

al futuro. Las conclusiones a las que se ha llegado como resultado del diagnéstico nos han permitido:

a. Priorizar los problemas en funcion de causa-efecto y plantear un conjunto de alternativas y
propuestas para mejorar nuestro servicio educativo.

b. Formular objetivos, determinar metas, programas, proyectos, actividades y la asignacion de
recursos.

c. Nos proponemos a ser reconocidos como una Institucion Educativa Superior, lider a nivel regional
y nacional en educacién de calidad, conservando el licenciamiento, con programas de estudio

acreditados, con altos indices de insercion laboral y autoempleo de nuestros egresados.
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2.1. Matriz del analisis FODA

Analisis interno

Analisis externo

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

e Aulas implementadas para el desarrollo 6ptimo de
actividades académicas.

e Plataforma virtual para docentes y estudiantes, que
complementa la ensefianza - aprendizaje.

o Laboratorios implementados de acuerdo a las exigencias
curriculares.

¢ Infraestructura moderna con ambientes adecuados para
la operatividad del servicio académico.

o Estudiantes que reciben formacion cristiana durante su
formacion profesional.

e Biblioteca virtual actualizada con acceso a toda la
comunidad educativa.

e Sistema antiplagio (Turnitin), que permite optimizar la
labor docente formando profesionales con integridad
académica.

Personal  contratado  para
realizar labores pedagégicas,
que son profesionales no
pedagogos.

Programas de estudio en
proceso de acreditacion.
Carencia de areas verdes.

Falta implementar talleres de
desarrollo artistico cultural.
Poca formacién en innovacion y
emprendimiento empresarial.
Porcentaje de  egresados
desempleados.

Renovacion de licenciamiento y
acreditacion de los programas
de estudio.

Programas de estudio con alta
demanda laboral.

Aliados estratégicos para firmar
convenios interinstitucionales.
Ubicacién geografica accesible.
Horario accesible para nuestros
usuarios.

Entorno cultural favorable.
Sector empresarial que
demanda profesionales técnicos
con solida formacion académica
y consistencia de valores.

Estudiantes  egresados  de
educacion basica regular con bajo
nivel académico.

Presencia de otros centros de
estudio superior.

Inseguridad en las vias de acceso
hacia la Institucion.

Problemas de salud por
contaminacion ambiental.
Aumento de la delincuencia en los
alrededores de la institucion
educativa.

Aumento de centros de diversion
nocturna en el distrito.
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2.2. Objetivos estratégicos

de los docentes.

interaprendizaje de los docentes.

N° Objetivos estratégicos Acciones estratégicas a Implementar Indicador Meta
5 — . —
. - Capacitacion para fortalecer innovacion y emprendimiento o de capa citacion en lnnovacion y 0
Fomentar la innovacion y el empresarial a los docentes emprendimiento  empresarial a los 100%
emprendimiento empresarial P ' docentes
. . 0,
garanhzandq ’eI creum,ento Organizacion de talleres y/o charlas sobre innovacion vy ./° de ”taIIeres ylo  charlas . spbre o
01 | enlaformacion profesional | orendimiento empresarial a los estudiantes innovacion -y emprendimiento 100%
técnica y/o estudiantes del ' empresarial a los estudiantes
IES San Lucas. Organizacion de ferias expositivas sobre innovacion y emprendimiento | % de desarrollo de ferias expositivas
empresarial en la IES San Lucas. sobre innovaciéon y emprendimiento 100%
empresarial en la IES San Lucas
Conformacion de un comité de Calidad responsable del proceso de Comité de Calidad 1
Acreditacion institucional del IES San Lucas
Obtener |a acreditacion de % de documentos gestién institucional
los proaramas de estudio de Actualizacion documentos de gestion institucional de acuerdo a la actualizados de acuerdo a la 100%
02 farmZCig técnica v enfermeria normatividad vigente y fines de acreditacion. normatividad vigente y fines de °
técnicz acreditacién
' Coordinacion permanente con los drganos técnicos del SINEACE % de coordinaciéon con los 6rganos
para lograr la adecuacién plena del IES San Lucas a las normas técnicos del SINEACE. 100%
vigentes.
Actualizacion del plan de capacitacion, monitoreo y evaluacion del Plan actualizado de capacitacion, 1
desempefio docente. monitoreo y evaluacion
Fortalecimiento con un equipo especializado, para brindar soporte Eg;;p%fci);t:Iaem:joc;eps?(;i;relr;darsoporte 1
03 | Fortalecer las capacidades | pedagogico a profesionales contratados pedagog P
. contratados
pedagogicas de los % de docentes contratados que
docentes con la finalidad de | Renovaciéon del contrato a profesionales que cumplan con los ° . g 0
mejorar su préctica indicadores de desempefio docente cumplen con los indicadores de 100%
. ' desemperio docente.
pedagogica Participacion en trabajo colegiados y reuniones de interaprendizaje % de trabajo colegiados y reuniones de 100%
0
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Realizacion de pasantias en Institutos de Educacion Superior

Institutos  de
licenciados y

% de pasantias en
Educacion  Superior

licenciados y acreditados, con la finalidad de fomentar buenas . - 100%
- acreditados, con la finalidad de fomentar
practicas docentes. L
buenas préacticas docentes.
. ., - : . - % de incentivo a las buenas practicas 100%
Ejecucion de la politica de incentivo a las buenas practicas docente.
docente.
. . plan de trabajo para desarrollar los
Elaboracion de un plan de trabajo para desarrollar los talleres L 0
L . , talleres artisticos culturales en la 100%
artisticos culturales en la comunidad educativa. . .
comunidad educativa.
Contratacion de personal idoneo para el desarrollo de los talles % de Contratacion de personal idoneo
Implementar talleres de stico cultural P P para el desarrollo de los talles artistico | 100%
desarrollo artistico cultural | artistico culturales. itural
04 . culturales.
e Ia_ comunldad Equipamiento con materiales para el desarrollo artistico cultural para 7 de equipamiento con materiales para
institucional. auipami ; P P el desarrollo artistico cultural para la 100%
la comunidad educativa. . .
comunidad educativa.
e " - % de Participacion en eventos para el
Participacion en eventos para el desarrollo de habilidades artisticos " L. 0
. desarrollo de habilidades artisticos 100%
culturales de los estudiantes. culturales de los estudiantes
Acondicionar espacios para | Seleccién de los espacios especificos para areas verdes dentro de % espacios especificos seleccionado 100%
, . .y ’ 0
areas verdes para el | lalnstitucion. para areas verdes.
05 - : . — . : — .
esparcimiento e integracion | Mantenimiento continuo de las areas verdes para conservar la % de mantenimiento continuo de las 100
de la comunidad educativa estética dentro de la Institucion Educativa. areas verdes. ’
Elaboracion y aplicacion de un plan de seguimiento e insercidn % de aplicacién de plan de seguimiento
laboral para nuestros egresados e insercién laboral para nuestros 100%
. egresados
Implementar mecanismos — — . P og . .
. . Suscripcion de convenios interinstitucionales con entidades publicas % de firma de  convenios
que aseguren la insercion . . e : o
06 y privadas; para garantizar ofertas laborales a los egresados. interinstitucionales  con  entidades 100%
laboral de nuestros locales v reaionales
egresados . 5 Y29 .
Uso de las redes sociales; para mantener una constante % de uso de las redes sociales; para
comunicacion y seguimiento de nuestros egresados. mantener una constante comunicacion 100%

y seguimiento de nuestros egresados
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CAPITULO III
PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1. Marco tedrico — conceptual

3.1.1. Concepto de educacion

El MINEDU (2012), a través de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en el articulo 2°,

respecto al concepto de educacion indica que es el

Proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye
a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién

dela culturay, al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, internacional y mundial. (p.1)

3.1.2. Concepto de aprendizaje

Picardo (2005), definen al aprendizaje como un proceso que no ocurre solo, sino se ve influenciado
por otros, por el entorno; a este tipo de aprendizaje, lo denominan como aprendizaje cooperativo. Por otro
lado, también definen al aprendizaje significativo, como “aquel que el estudiante ha logrado interiorizar y

retener luego de haber encontrado un sentido teérico o una aplicacion real para su vida” (p. 26).

3.1.3. Concepto de ensefianza

Proceso intencional de mediacion en elque los docentes generan situaciones favorables para
que los estudiantes desarrollen sus propios aprendizajes. En este proceso se trata de brindar
oportunidades para el desarrollo de las capacidades, sentimientos y valoraciones, propiciando la
reflexion sobre el proceso de aprendizaje. El docente cumple esta funcién en un clima de confianza y

motive el aprendizaje activo y cooperativo (Parra & Keila, 2014).
3.1.4. Entorno virtual de aprendizaje (EVA)

EI MINEDU (2023), define al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) como :

Una plataforma web disefiada para facilitar la gestion de nuestra institucion que complementa con
los procesos de aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir, realizar las actividades de

aprendizaje de acuerdo a cada plan de estudios. (parr. 1-3)

3.1.5. Herramientas tecnoldgicas

Son un conjunto de programas y aplicaciones que pueden ser utilizadas por muchas personas y

ofrece intercambiar informaciény conocimiento, estan orientadas al aprovechamiento del avance
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cientifico y tecnoldgico, y de sus derivados para satisfacer las necesidades humanas (Sanchez et al.,
2018).

3.2. Principios educacionales

La Ley General de Educacion (2012), ley N°28044, sustenta lo siguientes principios:

3.2.1. La ética

Que inspira una educacion promotora de valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia;
que fortalece la conciencia moral, individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio

permanente de las responsabilidades ciudadanas.

3.2.2. La equidad

Que garantiza a todas iguales oportunidades de permanencia y trato en sistema educativo de

calidad.

3.2.3. Lainclusién

Que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente del ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo y otras causas de

discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

3.2.4. La calidad

Que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y

permanente.

3.2.5. La democracia

Que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntadpopular; y
que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias,

asi como elfortalecimiento del estado de derecho.

3.2.6. La interculturalidad

Que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingUistica del pais, y encuentra en el
reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje

del otro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.
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3.2.7. La conciencia ambiental

Que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el

desenvolvimiento de la vida.

3.2.8. La creatividad y la innovacion

Que promueven la produccion denuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte

y la cultura.
3.3. Principios psicopedagdgicos
Basicamente constituidos por los siguientes principios:

3.3.1. Construccion de los propios aprendizajes

El aprendizaje es unproceso de construccion interno, activo, individual e interactivo conel medio
social y natural. Los alumnos para aprender, utilizan estructuras légicas que dependen de variables como
el contexto ylos aprendizajes adquiridos anteriormente, y lo hacen utilizando diversos medios de manera

fisica o complementado de forma virtual.

3.3.2. Necesidad del desarrollo de la comunicacion y de los acompafiamientos en los

aprendizajes

La interaccidn entre el alumno y el profesor, y entre el alumno y sus pares, se produce sobre
todo através del lenguaje utilizando medio fisicos.Verbalizar los pensamientos lleva a organizar las ideas
y facilita eldesarrollo. Esto obliga a propiciar interacciones en el aula fisica mas motivadoras y saludables.
En este contexto, el docentees quien crea situaciones de aprendizaje adecuadas para facilitar la

construccion de los saberes, proponer actividades variadas y graduadas, segun el medio utilizado.

3.3.3. Significatividad de los aprendizajes

El aprendizaje significativo es posible si el educando relaciona los nuevos aprendizajes con los
que ya posee. En la medida en que el aprendizaje sea significativopara los educandos, sera posible el

desarrollo de la motivacion paraaprender y la capacidad para construir nuevos aprendizajes.

3.3.4. Organizacion de los aprendizajes

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a travésdel
tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones entre
otros conjuntos de conocimientos y, asimismo, desarrollar la capacidad para evidenciar estas relaciones

mediante instrumentos y medios diversos.
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3.3.5. Integralidad de los conocimientos

Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de los estudiantes y cubrir sus mdltiples
necesidades de aprendizaje. Esta multiplicidad es mayoro menor, mas o menos variada, de acuerdo a
las caracteristicas individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar el aprendizaje de todas las
areas del curriculo, respetando y promoviendo el desarrollo de las capacidades adquiridas en su vida
cotidiana y promoviendo el aprendizaje de nuevas capacidades. Eneste contexto, es imprescindible el
respeto a los ritmos individualesde los educandos en el logro de sus aprendizajes, segun la modalidad

desarrollada.

3.4. Enfoques transversales

EI'lES San Lucas, tomara en su practica curricular los enfoques transversales, como elementos
centrales de calidad y excelencia en la provision del servicio educativo, que contribuyen al desarrollo de
una formacion integral y con equidad, garantizando tanto las competencias técnicas o especificas como
aquellas para la empleabilidad que forman al profesional ciudadano(a) comprometido(a) con la
construccion de procesosde desarrollo sostenible mejorando la calidad de vida y orientando el bien
comun (MINEDU, 2018).

3.4.1. Enfoque de derechos

Concibe el ejercicio de derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia;
analizay combate desigualdades, practicas discriminatorias y relaciones de poder injustas, fomentando

avances sostenibles en el proceso de desarrollo social.

3.4.2. Enfoque ambiental

Busca fomentar la convivencia con el ambiente social y natural de manera ética, auténoma,
responsabley sostenible, asi como la prevencidn, reduccién y control de los impactos ambientales
apostando por el crecimiento econdmico respetuoso del patrimonio cultural, natural y el desarrollo

sostenible.

3.4.3. Enfoque de atencion a la diversidad

Reconoce la discapacitacidn principalmente como un problema social y a la inclusiéon como

derecho de las personas con discapacidad.

3.4.4. Enfoque de igualdad de género

Reconoce que los roles asignados, identidades, oportunidades de acceso, control de recursos y

grado de poder que ejercen en la sociedad hombres y mujeres son resultado de relaciones asimétricas,
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inequidad y desigualdad mayoritaria de los derechos de las mujeres, donde unade las mayores
dificultades es el acceso a la educacion o sexismoacadémico, lo cual incrementa la brecha en relacion

a las oportunidades laborales y autonomia econdmica.

3.4.5. Enfoque intercultural

Busca orientar, articular y establecer los mecanismos de accidn, para garantizar el ejercicio de los
derechosde la poblacion culturalmente diversa del pais, particularmente de los pueblos indigenas y la
poblacion afroperuana, fomentando las relaciones, el reconocimiento e intercambio producto de la
diversidad cultural, ética, lingUistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacion

tecnoldgica y social de lossaberes indigenas o tradicionales en la formacion y cultura institucional.

3.4.6. Enfoque pedagégico

El enfoque pedagdgico del IES San Lucas, estd fundamentadoen las demandas del sector
productivo teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral,
busca colocar al estudiante o participante como protagonista de suaprendizaje, donde la formacién
involucra el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un desempefiolaboral eficiente
y eficaz; es decir, una formacion integral, con énfasis en la practica. En esta linea, se asignan nuevas
responsabilidades a los docentes como dinamizadores del proceso,que desafian las capacidades del

participante y le colocan retos y problemas a resolver de manera presencial.

3.5. Modelo Formativo

El IES San Lucas, define su modelo formativo tomando como referente directoel enfoque
pedagogico descrito previamente, sus caracteristicas institucionales, su oferta formativa y su contexto
social y laboral. Adicionalmente a lo mencionado, las instituciones deben de responder a los fines,
politicas educativas y enfoques transversales,tales como: enfoque de derechos, enfoque inclusivo o de
atenciéna la diversidad, enfoque intercultural, enfoque igualdad de género,enfoque ambiental, entre
otros. El IES “San Lucas” estd colocando a los estudiantes o participantes como protagonistas del
aprendizaje, esta haciendo realidad la idea segun la cual la formacion debe generar capacidadesy

competencias, y abandonar su papel tradicional de mera transmision de conocimientos.

Por otro lado, en el IES “San Lucas” se ha determinado nuevasresponsabilidades a los docentes
como dinamizadores del proceso,que desafian las capacidades del estudiante y le colocan retos y
problemas a resolver. Todo ello dejando atras el rol Unico de transmisor de conocimientos que
tendia a prevalecer en muchas esferas de la formacién (Centro Interamericano para el Desarrollo del

Conocimiento en la Formacion Profesional [ Cinterfor], 2018). En ese contexto, el enfoque de formacion
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profesional de nuestros estudiantes, sera el enfoque productivo empresarial, para lo cualtiene que

responder los planes de estudios propuestos.

3.6.1. Modelo Formativo centrado en la Institucién Educativa.

Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a) Laresponsabilidad de la formacién recae en la Institucion Educativa.

b) El proceso formativo se desarrolla en la Institucién Educativa y a través de EFSRT, las que se
realizan de acuerdo con lo establecido en los numerales 20.3.3 y 20.4.3 de los presentes
lineamientos.

c) Elgrado y/o titulo, segun corresponda es otorgado por la institucion educativa.

3.5.4. Organizacion Curricular

La formacidn esta basada en competencias y organizada curricularmente en modulos, permitiendo
que las personas puedanavanzar progresivamente en el desarrollo de habilidades cognitivasy destrezas;

y en la adquisicion de niveles de competencia cada vezmas amplios a través de la modalidad presencial.

Esto implica que el docente debe ser un mediador del procesode aprendizaje en cualquiera de las
modalidades que se desarrolle,en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudianteen una
posicion critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
comportamiento ético, donde tenga un papel que protagonice, que reflexione, que analice cdmoaprende,
qué le falta, como es como persona y qué es capaz de hacer bien. Los medios y las formas organizativas
que se apliqguendeben estar en funcion del aprendizaje que permita al estudiante eldesafio de ser un
protagonista activo de su proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que

orienta sudesarrollo y procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, los planes de los programas de estudio en el IES “San Lucas”, responden al logro
de un conjunto de competencias vinculadas en el mercado laboral con puestos de trabajo articulados,
que a su vez den lugar a una ocupacion (enfoque productivo empresarial). Los programas de estudio en
el IES “San Lucas” se organiza curricularmente por modulos, donde cada médulo esta compuesto por
unidades didacticas que desarrollan competencias especificas (técnicas) propias del programa objeto
de la formacion, competencias para la empleabilidad que facilitan la insercion, creacion, permanencia y
transito de un empleo hacia otro, y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, que

complementan la formacién. Cada modulo es terminal y certificable.
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3.5.5. Componentes curriculares

Atendiendo a la formacién integral de los estudiantes, el IES “San Lucas” contempla en sus planes
de estudio mddulos que integren competencias especificas (técnicas), competencias para la

empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

a. Competencias especificas (técnicas)

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas vinculadas con un programa de estudio,
necesarias para que los estudiantes se adapten e inserten con facilidad para desempefiarse en
una funciénespecifica en un espacio laboral determinado.

b. Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias paradesempefiarse a lo largo de la vida
en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y sociales de la persona.
En el ambito laboral facilitan la insercidn, creacion, permanencia ytransito de un empleo hacia
otro obteniendo satisfaccion personal,econdmica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajar en equipo,
trabajar en situaciones cambiantesy retadoras, comprender e interactuar en el medio en el que
se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la actitud al logro deobjetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e impactos de su accion,
emprendimiento, manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), entre
otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias basicas segun necesidad y previa
evaluacién de parte del instituto, a fin deasegurar un nivel homogéneo y que permita la
adquisicién de las competencias especificas. El grado de complejidad y priorizacion deestas
competencias esta directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral
vinculado, es decirdeberd ser complementario a las competencias especificas (técnicas) del
plan de estudio.

c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como prop6sito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas (técnicas) y
de empleabilidad vinculadas con un programa de estudio.

El ambito dénde se podra desarrollar dicha experiencia formativa puede comprender: La

empresa, desempefiandose en actividades vinculadas con las capacidades a lograr en el
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programa de estudio; y/o el centro de formacion a través de proyectos/actividades productivas

vinculadas con las capacidades a lograr en el programa de estudios.

3.6. Nivel profesional técnico

Los programas de estudios en el IES “San Lucas” tendran una duracion en horas y créditos,

segun el siguiente detalle:

Programa de estudios 1: Construccion civil

Total Créd. Créd. Total

Componentes curriculares HT HP horas HT HP créditos
Competencias técnicas o especificas 1200 704 1904 75 22 97
Competencias para la empleabilidad 48 544 592 3 17 20
EFSRT 0 384 384 0 12 12
Total 1248 1632 2880 78 51 129

Nota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
Fuente: Guia para la elaboracion del plan de estudio en educacion superior tecnoldgica (MINEDU, 2016).
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DESCRIPCIGN DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
Ni=l | VIS [0 pe] (W0pRp (NERap III-I: II:I II:I Tl TN I:II I:II Tebrinnn | Feialinnn I.:: L | Feselina | Talal
Topagrafia General IR | 1 ' fd 32 36
Dibujo Topagrafice Asistide 4| 50 ; ; ; " 52 50
q por Computadar |
b Lo:ograf: pulra Catastra 3 | ea . i ; 52 g Bl
E Unidad ds Campatencia B ¥z Supervicar lainformacidn topogréfiza, reqin Toana § Fura
i i requerimicntar del proyecho, normar keznicar y normar leqaler zorrerpondicnter, Elibui-:-Té-:nico 3 B4 H 1 1 32 32 64
= [}
i ) Topagrafia para Caminas
C.lJ ! Unidad 42 G tamcia B 82: Elaborar planar, replanteor ¥ modelamicnkar, V?:{Oa:;;:ﬁiﬁ sy 4 & 1 1 1 45 32 &0
;1 E conriderando crikerior erkablecidor ¥ normear teenizar ¥ leqaler corrarpondicnter. B 3 E
5 é Dibujo de Planos de Edificacion 5| 36 | 1 H fd 32 36
: Topagrafia para lrigaciones 4 | &0 ! 1 | 45 32 0
5 Topografia para Obraz de
2 pografia p 5 | Bl @ 1 1 32 32 d
=
g

inzluriva, intersulbural y empdtiza, inkerpretandn, tranemitiondo v redastando el menraje on Técnicas de la Comumicacion 2 AR 1 1 H 13 52 AR
zonkestarrozialer v lakoraler.
Campatencia para la smpleabilidad H92: Wkilizarlar diferenter herramienkar Teologfa Propi:. 1 a2 1 1 1 i] a2 a2
informdtizar de lar TIC paraoptimizar v automeatizar prozedimicnkar o karear vinzuladar al drea

Fundamentos d Investigacion &

proferional ¥ de azuerdoalor requerimientar deruentarnolaboral, PR
Inrestigacian

Campstencia para la smpleakilidad H93: Dorarrollarlahabilidad para zonsekir,

planifizary eje cutar proyestor de invertiqazidn tecnolégizariquicndoun prokozolo ertaklezido, Ofimtica 1 32 1 1 1 ] 32 32

Lo zualimplizala zreazidny ukiliza<idn 4z inrtrumentor de rezoleczidng orqanizacidn y

prerentacidnde dator, arf comaola capasidad de direhar ¢ impl, karinvertiqazi que

promucwan lai idin k, |éiqiza enun <onkexkoerpesifizo.

Campstenciapa

laboraler v humanar, fundamentadar envalorer moraler y principior crirtianar; armirmo BIHIQ'QQI’% i 52 1 1 1 i} 32 32

2 empleabilidad H95: Comprender v ertablezorrelacioner

Compatarci as para la ermpd eakd o

E
3
o
:
]
z
2
b
=

identifizar y comparar larmodalidader Formativar laboraler, Forkale zor ol brabajo en equipn, la
apreciacitin mukya, branrparensia, aukenticidad v liderazqo poritivo, permitifndole vivir

diqnamente conra entorno Familiar, proferional y rocial, reqin lor principior de la con ciencia

maral enrituacioner concrotar de lavida, rurtentadar onlabiblia.

Experiencia Formatira en Sitwacion Real de Trabajo 2 64 2 od 4 4 123 123
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== ]

a1 ot

SAcchaia M7 IR Plare Bosedn y Eescacdn ok Propecios aen

Documentos di Obra 12 &0 it 12
[
[
£ Mecinica de Suelo 36 fd 32 3
% Unidad de compatancia B 83: Sdminirtrar inFormazisn, rezurrar ¢ actividader 4ol Metrados d Obra 112 &l 32 112
L . .
1 prna'n--:tnrm--:u-:lﬁndol-:n!rradn-:nn!ru::lin,nqli.npnl.ltlcﬂrdn-l-umpmﬂ. N Castos UnitariosyF‘rtsupucstﬁ
T Unidad de compatancia B d: Controlarlaejezucion de laobra reqin re querimicntar de Obra 112 &l 32 112
wrtablecidar, normar thenizar 1 leqaler carrerpandicntor, —
Dizena de meaclaz y contral de
. 5 fid 32 L
é calidad del conereta
Intalacian d Edificaciones 5 fd 32 3
Familix Criztiana 32 0 32 32
Campatencia para la empleabilidad H- 93
Derarrnllar la habilidad para zonzekir, planifizar 7 ejecutar proyector de invertiqazidn
T ; il iy atiizaci Estadistica General 3R 0 Er] 7]
keenolégizariquiendoun protozalo ertable zido, Lo zualimplizala creaziéiny ubilizazidn de <l
inrtrumentar e recoleccidn, orqanizaiiny prarentazidn o dabar, ari comala capacidad i
i Jirchar o implemenkar invertigazioner que promugyan lainnouazidn benol8qica enun conkesto n ] 30 33
5 |wpesifion. Metadolagia de la investiqacion
i Campatencia para la empleabilidad B0 loertiqary comprender lor zonozimicntor L .
E zienkifizor, parareroluer inkerdirciplinariamente problemar arpecifizar de la realidad zon Ltglﬁhtlﬁn ¢ Inzercion Labeoral k2 0 B =
H albernativar diverrar, sreativar e innovadorar; medianke el derarrollo 4o progye ctor produstivar
I oricntador albizn zomun e inrertandaolor on ol campolaboral v el emprendimionto,reqinla . . " % 5 i
i armatinidad viqente, Investigacion ¢ Innovacion
i
1 Campetencia para la empleabilidad H05: Compronder v ortablecer relaciones Tetnalagica |
laboraler ¥ humanar, Fundamentadar enwalorer moraler y prinzipior zrirkianar; armirmo
Wentifizar v comparar lrmodalidader Farmativar [abaraler, Forkalezer ol trabajo en equipa, la
apreciazitinmubyg, kraneparenaia, autentizidad y iderazqo paritivo, permitibndole vivie
diqnamenke conru enkornn Familiar, proferional vrozial, reqin lar principior 4o la zonzienzia
maral enrituazioner zonarekar di la vida,rurkentadar on la biblia, .ﬁ,ntrﬁpologfa Eiblica L 1] an a2
Campatencia para la empleabilidad B 06 Hentifizarunaidea de neqozinenel
marzn de lar diferenter Farmar juri dizar de conrtibuzidn e emprera, reconozicndorur propiar
zapazidader o inkerkr analizando el entorng emprerarial pararuinrercisn laboral.
Experiencia Formativa e Sitwacion Real de Trabaje 6d Bd 128 128
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=

Sdcduia M7 O Coreral da Calicdad, Segonicesd w o Procasscos Sorstruct

Programacion de Obra ] bl W 3
I Anilisis del Expediente Técnice u i W £d
i
¢ AT :
ﬁ Unidad ds Cumpatancia M- 5: Dirigiclar labarer 4o lor qrupar de trabajo, reqin Procedimisntos Canstructives I &l fid 1
g requerimientar erkablezidor v normar bhenizar v e qalor sorrerpandienter., de Obras Civilis
1 Sequridad ¢ Higiene en Obra W it 32 fid
E Unidad da Campatancia B 6z Implomentarsirkemar 4o qertitin 4o calidad,requridad, 1 b
E raludy protecaitn 4o medio ambicnte, zonriderandolanormativa correrpondicnte. Procedimientos Canstructives o a0 5 12
di Obras Civilis ||
3 Contral de Obra % £4 32 kL
Medio Ambiente y Dezarralle
Al i 2| % | o
Sostenible
Campatencia para la empleabilidad H84: Invertiqar y comprender lor zonozimizntar Fundamentos Biblicos de Elitil b 0 i it
i cientifizor, pararerolver inkerdirciphinariamente problemar erpecificor de larealidad con
= albernakivar diverrar, sreakivar e innouadorar; medianke ol derarrollo e proye star produstivar |m.¢5tig;l,:i,5n ¢ Innavacion i i 3 It
i orientador al bien somun ¢ inrertandaler on ol campalaboral y el emprendimicnto,reqinla Tecn°|6qin I
E narmakividad vigente. Organizacian y Canstitucian de H 0 1 1
H Campatencia para la empleabilidad H95: Comprondery erbablezer relacioner Emprms
3 labaralr y humanar, Fundamentadar envalorer moraler y prinipior crirtianar; amirmo
i Wentifizary comparar lo modalidader Formativar laboraler, Forkalecer ol brabajo en e quipn, la Pm!’lm:to Empresqrial 1l 16 a2 48
! apreciasiin mubud, kranrparenaia, autentizidad 5 liderazqoporitive, permitibndale vivie
diqnamente zonry enkornn Familiar, proferional yrozial, reqin lor prinzipier de |2 conzienia
moral enribuasioner soneretar de lanida, rurkentadar en b biblia,
Campatencia para b empleabilidad B #6: lontifizarunaidea deneqozinenel Lidcrazgo Cristiane M 0 % 30
marznde lar diferenker Formear juri dizar de conrkibuciéin d emprora, reconoziendorur propiar
zapacidader e inkerkr analizando el enkarno emprearial pararu ineer-idn labaral,
Experiencia Formatira en Sitvacion Real de Trabajo b4 b 126 | 128
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Programa de estudios 2: Farmacia técnica

Componentes curriculares HT HP :g::ls’ lerd' Cltlid' cr-[é?iti?:)s
Competencias técnicas o especificas 1152 704 1856 72 22 94
Competencias para la empleabilidad 96 544 640 6 17 23
EFSRT 0 384 384 0 12 12
Total 1248 1632 2880 78 51 129

Nota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
Fuente: Guia para la elaboracion del plan de estudio en educacion superior tecnoldgica (MINEDU, 2016).
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alud il eichaal ¥ oot e

g
-

=
2
=
3
=

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

Periodos Acadimicos [criditos y koras]

1] e | 1¥ | I¥F | ¥ ¥ ¥l | ¥l | Tedric

Créditos

Prictic

Toral

D

Horas

Pricti

Taot

~30~

<) | (k] J (kY | Q<) | (M) | Q<) | MY | (<D | (M) o o5 teoria | cas al
Andlizsiz de los Procesos Bioldgicos
y Buimicos en el Ser Humane 64 2 1 3 32 32 &4
Eztudic Eztructural y Funcienalidad 6 2 i 5 52 50 64
del Ser Humano
; Prlmcn::s ?uxlllos en una oficing 50 5 i 4 m 32 &0
¥ Farmaciutica
'g Unidad de competencia N° 01 Realizar actividades de prevencién en salud individual g Akencidn de Bedicamentas 50 3 1 n m 32 50
8 calectiva aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guias, procedimicntos establecidos y | Ezenciales
g la narmativa vigente.,
§ Clasificacion de Medicamentos 5 a6 4 1 5 6d 32 96
a ."ﬂ.nallsls‘M_lcrobnno n la Industria n &0 5 1 4 m 30 50
Farmaciutica
Tecnflc:.s de adminiztracion de n &0 5 1 4 m e 50
medicamentos
."’.dmlnlftrlaclon de un establecimicnte 5 64 2 1 5 52 32 64
Farmaciutico
Competencia para la empleabilidad N7 01: Légica v Funcianes g o 1 1 o a2 a2
Expresar y comprender de manera clara conceptos, ideas,sentimientas, hechos g opiniones en
Forma oral,eserita p de manera azertiva,inelusiva,inkercultural w empdtica,interpretando
‘tranzmitiendo y redactando el mensaje en contextos sociales w lborales, identificando Infermdtica fFarmacdutica 32 1} 1 1 0 32 32
aplicando las lepes lagicas y abstracciones matematicas hacia un razonamicnbo que ayude 3
E zolucionar problemaz de su entarne.,
E Competencia para la empleabilidad N 02: Teologia propia 32 ] 1 1 0 32 32
4 Utilizar las difsrentes herramicntas informaticas de las TIG para aptimizar y automatizar
g procedimientos o tareas vinculadas al drea profesional y de aouerds o los requerimicntas de su . o
= enborma laboral, Téenicas de comunicacian 32 1] 1 1 o 32 32
w Competencia para la empleabilidad N 03:
E. Diesarrellar la habilidad para concebir, planificar y ejecutar proyectos de investigacién becneldgica | Fundamentas de in\'c:tigacian 3
b siguiznda un protacals ezkablecide. Lo cual implica la creacian ] utilizacidn de instrumenkas de innowacion 1 2 o 1 1 o 2 2
recoleccidn, arganizacién y presentacidn de dates, a5 come la capacidad de disefiar ¢
implementar investigaciones que promuevan la innovacion tecnaldgica en un contexto especi fico.
§ Competencia para la cmpleabilidad N 05: Ofimdtica Farmacdutica 1 a2 1] 1 1 i} 32 32
(5] Comprender p establecer relaciones laboralez y humanaz, fundamentadas en valorez merales y
principios cristinnos; asmismo identificar y comparar las modalidades formativas laborales,
Fortalecer ¢l trabajo en cquipe, la apreciacién mutua, transparcncia, autenticidad p liderage
positive, permitiéndele vivir dignamente con su entorne Familiar, profesional w social, segin los Bibliologh 1 2 0 1 ] 0 a2 a2
principios de la canciencia moral en situaciones concretas de la vida, suzkenkadaz en la biblia,
Experiencia Formativa en Sitwacion Real de Trabajo 64 2 64 4 4 128 | 128




Itinerario formativo del programa de estudios de Farmacia Técnica - Médulo Il

Digpensacion de Medicamentos w Aencion en Fammacia

Module N* 02:

Lineamientas de Foliticas Macionales

de Salud y Medicamentos 5 o 2 -
Aplicacion de Bases Farmacoldgicos 50 @ 2 20
de los Medicamentos |
E Eztudio de Enfermedades y su
o
E Tratamiento Farmacoldgico | 2] b i il
o i §
2 Unidad de competencia N 02. Realizar ¢l expendio de productos fFarmacéuticos, dispositivas [ &
= médicos § praductos sanitarios y afines, bajo la superizicn del quimico farmacéutico en gistemas de Gestionde 3 B 2 | @
= establecimientos Farmacéuticos plblicos y privados y seqln las narmas vigentes. establecimientos farmacéuticos
= Unidad de competencia N 03. Asistir en los procesos administrativos de establecimientos Aolidaion e asea Fiimasolions
g g A i
farmacEuticos seqin normativa vigente, :
E g 9 de los Medicamentos | % b4 # %
E
Q
i Estudios de Enfermedades § su 50 4 5 a0
Tratamiento Farmacoldgico I
Promocian y Prevencion de Salud en
faiaia a0 48 32 a0
Farmacognosia a0 48 32 1]
Competencia para la empleabilidad N° 03:
- I:!es.arrollar la habilidad para cn:-n-?eblr. plamFlcfar g.e|ecutar prggectosl .de ||.1&lest|glacmn recnoldgica F amilia cristiana 32 0 2 22
= siguiendo un protocolo establecido. Lo cualimplica la ereacian y utilizacion de instrumentos de
= recaleceidn, organizacion y presentacion de datos, asi coma la capacidad de disefiar e implementar
[:] . . . . . e po
= inwestigaciones que promueyvan lainnoyacion tecnoldgica en un conterto especifico.
E Competencia para la empleabilidad N° 04
: Inwestigar y compreder los conocimientos cientificos,para resolver interdiciplinariamente prablemas | Metadologia de la investigacidn a2 1] 3 il
E especificas de larealidad con altemativas diversas, creativas e innavadaras;mediante el desarralla
= de proyectos productivos orientados al bien comun & insertandolo: en el campo laboral g el
= emprendimienta, seqin |a normatividad vigente. A =
E Comp ia para la pleabilidad N° 05: |nUQStlgaF:IDn 2 Inndlacian # " a2 m
£ Comprender y establecer relaciones laborales y humanas, fundament adas en valores morales y tecnolagical
E principios cristianos; azimisma identificar y comparar las modalidades formativas laborales,
= fortalecer el trabajo en equipa, la apreciacion mutua, transparencia, autenticidad y liderazgo positivo,
permitiéndole vivir dignamente con su entorno Familiar, profesional y sacial, seqin oz principios de | Antropologia biblica 32 1] a2 a
la conciencia moral en situaciones concretas de la vida, sustentadas enla biblia.
Ezperiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 64 64 128 | 122

~31~




Itinerario formativo del programa de estudios de Farmacia Técnica — Médulo I

fammacawtico=

Amistencia en la prepam@acion w comercializacion de productos=s

03

Modulo M=

Famacotecnia % Bl R | %
1] IRy "
[u]
g TecmcjasdeConEro!deCahdadenla % w vl
z Industria F amarutica
E Metados de Extraceidn e 2 Ay
o |Unidad de competencia N 04. Apoyar enlapreparacidn e Fimulas magitilesy cfcinales denfion
E enlas establecimientas Farmacéutioos seqln normas vigentes, Ehbﬂfa?iﬂﬂd?FﬂfmaE 5% Bl B | %
z Farmaceuticas
E Proeesamienta de Productas
: Galenicas, Naturales, Cosmeticas % MR %
& Alnes

Totiaalagia i B R |Y
QR onoeteneapaslaenpleaibd i D} o Fundameniosilcos de e i "
3 [Inwestigary compreder los onacimientas dientificas para resclver interdiciplinarizmente problemas
T |especifivos dearealidad can aletnativas diversas, creativas e inavadaras mediants el desamallo Inwestigacidn einmovacidn
[u] ;i H i i
I [de proectas productivas orientados &l bien comun e insertandolas en el campa labaral yel tecnoldgiea | # LA
o i ; e B
B |emprendimiznta, segunlanormatividad vigente. i G
ﬂ Competencia para la empleabilidad N 05: Ergamzacmng At i 0ol oR |
E Camprendery establecer relaciones labarales y humanas, Fundamentadas envalores marales y Mise
& | principiog cristianas; asmisma identficar y camparat |as madaidades farmativas laborales, ; -
o |pmep . j i . S . |Liderazgo Cristiano 4 B R |8
0 |forcalecerelrabajo en equipa, a apreciacion mutuz, ransparencia, autentizidad y iderzzgo positive,
& permitiendole vivi dignamente con su entomo Famiier profesional y sacil, seqln los pincipias de
42 |3 eanciencia moral en situaciones concretas de |3 vida, sustentadas en la biblia. Proyecto Empresarial Bt 1 L H
E Competencia para la empleabilidad N'. 0B: |dentficar unaidea de negacio en el marco de
e Ia§d|h€renleslfurrnas|ur|d|casden:onst|lluc|ondeempresi,remnomendnsusprnpmscapamdades Logtaidne hgericn Labore » R

interes analizande el entama empresaial para U insercion [abaral
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo B 2 G4 128 | 128
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Programa de estudios 3: Enfermeria técnica.

Componentes curriculares HT HP J:::l lerd' Cltlid' cr-[é?iti?:)s
Competencias técnicas o especificas 1136 768 1904 71 24 95
Competencias para la empleabilidad 112 480 592 7 15 22
EFSRT 0 384 0 12 12
Total 1248 1632 2880 78 51 129

Nota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos

Fuente: Guia para la elaboracion del plan de estudio en educacion superior tecnoldgica (MINEDU, 2016).
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MODULD

Agistencia en Promocion v Prevencion de la Salud.

Madula N® 01:

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1e) (1 e jwey jmgey| b YL R v ey M M Tedricar | Prbcticr | Tatat | 00| Prdcticar | Tutal
FAnatomia Funcianal | s | m 1 1 4 P 1 an
Primeros Auxilios y azistencia de 3 | s i 3 w w B
trauma.
:8 Asistencia en inmunizaciones 3| B4 2 1 3 3 3 B4
ﬁ Unidad de Competencia N 01. Actividades en epidemialogia 3| 64 2 1 3 2 2 B4
'l Realizar actividades de promacidn de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo can la - .
% situacidn local de salud, politica sectarial, nacional, regional y lanarmativa vigente, Terminologia médica 3] 6 Z 1 3 k) 2 B4
j; Anatomia Funcional | LI 4 1 b ] i L
u = o
.ﬁ.cuwd:adels en salud plblicay 3 | e 5 i 3 a2 2 B
COmunitaria
Salud del Nifio y Adolescente 5| 5 4 1 5 64 k¥ 96
Competencia para la empleabilidad N 01:
Enpresar y comprender de manera clara conceptos, ideaz, sentimientos, hechos y opiniones en - | Téenicas de comunicacion, 1| B4 2 1 1 12 72 B4
forma oral, eserita y de manera asertivainclusivaintercultural y empatica, interpretando
Jtransmitiendoy redactando el mensaje en contertos sociales y laborales, identificando y
aplicandelaz leyes [Agicas y abstracciones matematicas hacia un razonamiento que ayude a
solucionar problemas de 2u entamo, Matemitica bisica para la salud ;| 4 1 1 3 18 5 45
:E Competencia para la empleabilidad N° 02: g
i Uilizar laz diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar
| procedimientos o tareas vinculadas al Area profesional y de acuerdo a los requerimientas de su
§ entarna labaral, . )
5 Competencia para la empleabilidad N° 03: Tealogia propia T o 1 1 o 2 2
E Desarrallar |a habiidad para concebir, planificar y ejecutar prayectos de investigacion
i tecnaldgica siguienda un protacala establecido. Lo cualimplica la ereacidn y tiizacion de
instrumentas de recaleccion, organizacion y presentacian de datos, asi como |a capacidad de T
i disefiar & implementar investigaciones que promuewan | innovacian tecnaldgica enun contesta Bibliloga I o ! ! o E z
5 especifico.
¢ Competencia para la empleabilidad N 05: -
Comprender y establecer relaciones labarales y humanas, fundamentadas envalores maralesy | Dfimatica 1] 3 0 1 1 0 2 2
prinipios cristianos; azimisme identificar y comparar las modalidades Formativas laborales,
fortalecer el trabajo en equip, |a apreciacion mutua, bransparencia, autenticidad y liderazgo . o
positiva, permitiéndole vivir dignamente can su entorma familiar, profesionaly sacia), seginlos |FUndamentas de investigacion e 1] e 0 1 1 0 3 7
principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la vida, sustentadas en la biblia, | MM@43GI0N
Experiencia Formativa en Situacidon Real de Trabajo 2 6 2 &4 4 1 128 128
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Servicios técnicos de Enfermena Asistencial.

Modulo N* 02:

Asistencia Bsica Hospitalaria 9 64 k¥ 96
Fiziologia y semiclogia a0 43 32 a0
4 Unidad de Competencia N' 02. Atencion en Salud Matemna | 12 2 2 64
31 Realizar actividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el enfoque Asistensia de enfermeria en
i inkercultural, de acuerda con guias, procedimisntos establecidos y normativa vigente. Meonatalagha y pediatria % B ke %
§ R Bigiztencia en administracidn de
2 Azistir en la atencion de las necesidades basicas dela salud de la persona por etapas de vida, ) 9 B4 32 96
i aplicando el enfoque interculturaly segln indicaciones del jefeinmediato, el nivel de atencidn yla me.d|came.ntos -
E narmativa vigente. P.smsterfuma alusuario con % o % 9%
u Patologia
Atencidn en Salud Materna | a0 4 32 0
Aziztencia en Salud Bugal 4 3 i 1]
Competencia para la empleabilidad N° 03: ) o
Diesarrallar | habilidad para concebir, planificar y ejecutar proyectas de investigacion Metadalogia de la investigacion 4 18 e 4
tecnaldgica siguienda un pratocala establecido. Lo cualimplica la creacion y utilizacidn de
instrumentas de recaleccion, organizacion y presentacian de datos, asi coma la capacidad de
§ disefiar ¢ implementar investigaciones que promuevan la innovacion teenoldgica en un contesto
ﬂ especifico. Familia Cristiana 32 0 32 32
s Competencia para la empleabilidad N° 04:
E Investigar y comprender los conocimientas cientificos, para resalver interdiseiplinariamente
B problemas especificos delarealidad con aernativas diversas, creativas e innovadaras;
i mediante el dezarrollo de proyectos productivos arientados al bien comidn & insertandolos en el Gy ,,
k campo laboral y el emprendimient, seqin la normatividad vigente, Iquesugagon Snciacin 42 15 k¥ 48
i Competencia para la empleabilidad N° 05: tecnologics|
§ Comprender y establecer relaciones labarales y humanas, fundamentadas en valones morales y
a principios cristianas; azimisma identificar y comparar las modalidades formativas laborales,
fortalecer el trabajo en equipo, |3 apreciacion mutua, bransparencia, autenticidad y liderazgo
positiva, permitiéndale vivir dignamente can su entarna Familiar, profesional y social, segln los Entropolagia Biblica K 0 K a2
prinzipios de la conciencia maral en situaciones concretas de 3 vida, sustentadas en 13 biblia.
Ezperiencia Formativa en Situacidn Real de Trabajo B4 1] 128 128
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Itinerario formativo del programa de estudios de Enfermeria Técnica — Médulo llI

Servicios técnicos de Enfermena Especializada.

Modulo N° 03:

Hziztencia &l Sdulto Mayar il G4 k1 3
Azistencia al Lsuario Quirirgico 9 G4 3 %
Azistencia de Enfermeria en Salud
i % B % %
i Mental
Unidad de Competencia N' 04: o
; e . . ) ) Rlutriziony Dietas
g Asistir en los cuidados integrales de salud ala persona en las diferentes etapaz de vida ! t 6 &% 1
t aplizanda el enfaque intercultural y de derechas, de génera y familiar en concardancia conla s . L
¢ plando elenog ! generey Asistencia al Usuario Oncolagico a0 4 2 20
'E normativa vigente.
E Hzistencia en Fisioterapiay
; P £4 i 2 4
b Rehabilitacion
Hziztencia Integral del Hospitalizado a0 4 i ]
Higistencia en procedimientos
lsitencla én proces 0 w | o» | W
invasivos | no invasivos
Competencia para la empleabilidad N° 04: Fundamentas Biblias de Etica ks I 3 2
Inwestigar y comprender los conacimientos cientificos para resolver interdizciplinariaments
E problemas especificns de la realidad con atemativas divers as, creativas e innavadoras;
i mediante el desarrallo de proyectas productivos orientados al bien comun e insertandalas en el {Investigacion & inavacian " " 1 i
| campa laboral y el emprendimiento, seqln la normatividad vigente, técnolagica |
B Competencia para la empleabilidad N° 05:
% Comprender y establecer relasiones laborales y humanas, fundament adas en valores morales y | .
i principios cristianos; asimisma identificar y comparar las modalidades formativas labarales, Lideraago eristiznc “ i 2 “
(] Fartalecer el trabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia, autenticidad y iderazgo
positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entoma familar, profesionaly social, seginlos | .
pificipias de 3 ecnalenciamaral en situaciones concretas de lavida, sustentadas en labiblia, | Legislavion e sercian laboral kA 0 # #
5 Competencia para la empleabilidad N-. 08: (dentificar unaidea de negacio en el marco
¢ de las diferentes formas juridicas de constitusian de empresa, recanacienda sus prapias
capacidades e interés analizando el entarna empresarial para suinzercion laboral. Prayecto Empresarial k) i 1 »
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 1] 1] 128 128
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Programa de estudios 4: Contabilidad

Componentes curriculares HT HP :g::ls’ lerd' Cltlid' cr-[é?iti?:)s
Competencias técnicas o especificas 1040 832 1872 65 26 91
Competencias para la empleabilidad 208 416 624 13 13 26
EFSRT 0 384 384 0 12 12
Total 1248 1632 2880 78 51 129

Nota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos

Fuente: Guia para la elaboracion del plan de estudio en educacion superior tecnoldgica (MINEDU, 2016).
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Itinerario formativo del programa de estudios de Contabilidad - Médulo |

Periodos Académicos [créditos p horas) Criditos Horas

mbpuLo DESCRIFCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

VIE | VIV | 0] |08 (00 | 00T (7 IGD) T 0| T IS | PULS] T M| Tedvioms | Fodalions | Talal |.:.. Frialinas | Talal

Fundamentos de plan contable general t | a6 4 | 1 Ed a2 a5

empresarial

Fundamentes dt lagistica I 4 1 H B4 32 3
| Diocumentacian Comercial empresarial 3| 64 2 1 3 32 32 )
2
i . - Faftwors pary E 0 ! ! 0 | o
3 ] Unidad de Competencia N 01: los Hegacios
8 u_‘: Dezarrallar laz operaciones de contabilidad y finanzas, segfm . .
';i g peliticas, procedimientos de la organizacian, y normativa correspondiente. Créditoz y cobranza emprezariales 3o e L 3 = 2 b4
i
; é Fundamentos de gestidn en empresas 4 | &0 3 1 4 45 32 &0
i
b . .
_‘E‘ Matematica Aplicada a los negocios 3| od 2 1 3 32 32 )
b
2 Legislacion Tributaria | 5| o3k 4 1 g B4 ] 3k
2
i;: Fundamentos de Costas 5| 36 4 1 5 B4 b 3k
H
E‘ Competencia para | empleabilidad B 01: Técnicas de comunicacion p T a i i 0 32 3
e Exprezar p comprender de mancra clara concepkos, ideaz,zentimicntas, hechos y opiniones en forma eralezeritay demanera | habilidades profesionales
asertiva,inclusiva,intercultural y empdtica,interpretanda transmiticndo p redackando of mensaje en contetos sodales y
laborales.
Competencia para | empleabilidad N 02:
Desarrollar la habilidad para concebir, planificar y ejecutar proectos de invcstigaci&n tecnolégica siguicnda un protocala Teologfa Propia i 52 1] i i 0 52 52

establecide. Lo cual implica la creacién y utilizacion de instrumentos de recoleccidn, arganizacian y presentacidn de datos, asi
coma lu copacidad de disefiar & implementar investiguciones que promueyan | inncvacién tecnold gica en un conteito
eopuifico.

Competencia para la empleabilidad N 04: Fundamentos de investigacion ¢ innovacian. 2| 48 i i 2 1 32 45
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valares morales y principios cristianos; asmisma
identificar y comparar laz modalidades Formativaz labarales, Fartalecer ol trabajo &n equipe, |3 apreciacion mutua,
trangparencia, sukenticidad y liderazgo positive, permitidndale vivie dignamente con su entarma Familiar, profesional y social,
segin los principios de la condiencia moral en situaciones concretas de la vida, sustentadas en la biblia. Bibliclegia 1] 3 0 1 1 0 32 32

Madulo H® 01:

Compiencias s e empd sakilisac

Experitucia Formativa en Sitwacion Real de Trabajo 2 64 2 64 4 4 128 128
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Itinerario formativo del programa de estudios de Contabilidad — Médulo Il

PO TS 1 CXr Tt e

Produccadan ok

Moduks N® 2:

~ 390~

Contabilidad de Costor 6 2] i L]
Téenicas Presupuestales 1) 3 i 2]
E Taller de planillas 3 1) i 36
.
£ |Unidsd de Competencia N' 03: o Estadiatca Fnanciers 3 ] o ow
1 Formutar e estado de by sityacion financicra d la organizacion, segin politicas y procedimizntos, v normativa
] correzpondicnte, Contablidd de sociefodes v
t E ] 215
E Gantabiidad de sacidudss y Empresa 5 B 1 3
h individuales,
Proccio:: Contables 5% B 5 %
Electranicos
Farmulucion y elaboracidn de estadoz
armulician  ehbaracién de estada B % 1 0
financieros
Legistacian Tributaria | £d 3 i fid
Competencia para la empleabilidad N 02:
g Desarrc-lllarlahab|l|dlad para conccb.[r. plan!flll:arlg,: sjecutar proyectos de |nvcst|gl|?cwntccpologlca slgumndo.t[nprotocolo , | Metodologia de b imectgacibn 5% B 5 %
H establecide, Lo cual implica v creacion y utilizacion de instrumentos de recoleccion, organizacion y presentacion de datos, 251
i como la capacidud d dizefiar ¢ implementar investiqadones que promusean ki inovacian becnoldgica i un conterte
E eepeifica.
5 Competencia para la empleabilidad N 03:
i Investigar y compreder log conodimientas cientificos,pars rezelver interdiciplinariamente problemas epecificos de l realidad | Familia eristiana 3 i i i
i con alternativas diversas, creativas ¢ innovaderasmediante ol dezarrallo de prowectos productives orientados al bien comun ¢
1 ingertandalos en el campa faboral y ¢l emprendimiente, segin b normatividad vigente,
Competencia para tlpllﬂhlhdld N 04: S B et demercade B 5 5 b
Comprender y establecer refaciones laborales y humanas, Fundamentadaz en valores morales y principios cristianas; azimizme
identificar y comparar a5 modalidade: formativas laborales, bartalecer ol trabajo en equipo, la spreciacidn mues,
trancparencis alutlent|c|dadyl|q¢ra?.go positie, perlmltmndole wwrdlgnarnltntcl:onsu entornohrplhlar. profesional y social, Anropelogia biblic 5 0 5 5
segin lo principios de l condiencia moral en sityaciones concretas de b wida, suskentadas en fa biblia,
Experiencia Formatira e Sitwacion Real de Trabajo 2 od 2 ol 128 128




Itinerario formativo del programa de estudios de Contabilidad — Médulo I

S Bcesc  asctusriamaenarn che b nascndinn O ot

Moduks N 30

Hormatividud contable. 64 i i fid
Planeamienta de Audiboria 1) 3 i 1)
- Costor para la toma de decisones 13 2 i G4
[ ]
N
E Unidad de Competencia N 02: Gestion estrategica financiera 2] 32 32 1]
I Supervisar lag operacianes de contabilidad y finanzas, seqin pelitizas, procedinientos de 1 organizaciin, y normativa
M cormespendicnte, Economia aplicad 1 loz negacios 1) 3 i 1)
S |Unidad de competencia N." 4 — _
Abualizar los procedimientar de contabilided y finanzaz, segin politicas, procedimisntos de la erganizacidn, § normativa Fotmulacibn, Alists ¢ terpratacion de i 32 32 B4
cormespandiente, Estados Financicros
5 Contral de Piesge de Gestitn f4 3 3 f4
Téenica y Procedimientos de Auditoria fid 32 32 1]
MIF y zu Incidencia Cantable Tributaria fid 3 i fid
g Competencia para ha empleabilidad N 03: . Innevacian Estrabégica de Negacios il 3 k] i
H Investigar y compreder los conocimintos cientificos,para regolver interdiciplinariaments problema especificos de la realidad
i aan alternativas diverzas, ereativas ¢ innovadarazmediants ol dezarralla de prajectas praductivas arientadas ol bien comun ¢
E ingertandolos en el campa faboral y ¢l emprendimiento, segin b normatividad vigente, Fundamentos Bibicos de Etica i 1] i i
5 Competencia para la empleabilidad N 04:
i lComlplrenderyeﬁtablecer relac|?n¢5 Iaboraleﬁlyhumanas. fundamentadas e va!c-rt; rnorlaleﬁg.lpr|nc|!:|-:f eriztianos; asmizma Inplementacion demuerosnegacie % B 5 ”
identificar y comparar fas modalidades formativaz laborales, fartalicer o trabajo en equipe, la apreciacion mutua,
i tranaparencia, wutenticidad y ideraage positive, permitiéndale vivir dignamente con 2u entarna Familiar, prafesional y socil,
segin los principios de |y conciencia maral en sitvaciones concretas de b vida, susentadas en o bibli. Legistacion ¢ Inzercion Laboral 3 0 k] k]
Competencia para la empleabilidad N 05: dentificar una idea de negacio en ol marco de las diferentes formas
juridicas de constibucian de empress, reconciende sus propins cpacidades e inkerds analizands of entorne empresarial para | -
suingercion hboral, Liderazgo Criskune 3 0 i i
Experitacia Formativa en Sitwacion Real de Trabajo 6d 6d 128 128
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Programa de estudios 5: Gestion Administrativa

Componentes curriculares HT HP ;:::l lerd' Cltlid' cr-[é?iti?:)s
Competencias técnicas o especificas 1056 800 1856 66 25 91
Competencias para la empleabilidad 192 448 640 12 14 26
EFSRT 0 384 384 0 12 12
Total 1248 1632 2880 78 51 129

Nota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos

Fuente: Guia para la elaboracion del plan de estudio en educacion superior tecnoldgica (MINEDU, 2016).
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Itinerario formativo del programa de estudios de Gestion administrativa - Médulo |

Periodos Académicos [créditos y horas) Créditos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1) | DOR) (1 (e) (kY <) ':I:I:' (I:] (I:] LI IR (Y] (:I.j [:I'_l Tadiricar | Pricticar Tutal h':::. Précticar | Tutal
Fundamentar do Gortidn Emprorarial| 5 9k q i 5 i Ky 96
Bartidn Lagirtica 5w 4 1 5 i i 3
[
g |
g [ Gompartamicnta Orqanizaional H & H i ¥ % ki £4
J p R - . - ) "
U i Unidad de competencia N0 Elbarar procedimicntas sdminiztratives de I orgunizacian, en funcian can loz
E\ g obietivus establecidas. Makemdtiza aplizada alor neqosinr 3 1] H i 3 » » £
o ﬂ Unidad de competencia NO4: &dministrar recursos [bumanos, materiales, financieros, entre otros), segfln polfticas
-E i y procedimientos d [ orgunizacion, y normativa correzpondinte Documentacidn Emprorarial ER i i E 2 R £4
g
-_E ; Garkitin del Fie-zurrn Humana 5 4 q i 5 18 k7] 9
u
[
U
E Canctibucitn o Emprarar W t 1 H N » B
1
bl ErtadirtizaEmprerarial d 1] H i 3 k7 k7 11
E Competencia para la empleabilidad N 08: Expresar y comprender de manera chara conceptos, ideas,
-E sentimientos, hechos y opiniones en farma aral, eserity y de manera asertiva, inclusies, intercubural y empitica, Thenizar do camunizacidn 1| % i 1 1 I i ®
- E interpretande, tranzmitienda y reductande ol mensaje en contertos sociales y labarales,
:_é H Competencia para ls empleabilidad N 022 Utiizar oz diferentes herramientaz informaticas de luz TIC para
optimizar y automatizar procedimizntos o tareas vinculadas al irea profezional y de acuerdo a los requerimizntos de su
g E Pl | : | P P ! 1 Infarmdtica e Inkernet 1 ] 0 1 1 i K K
entarno laboral,
- T | Competencia para |a empleabilidad W' 03: Desarrollr b habilidad para concebir, planificar y ejecutar
f’ E proyictos d investigacion kecnoldgica siguiendo un pratocalo establecide. Lo cualimplia o creacitn y utiizacion de | TealaalaPropia 1] i i i 0 R R’
z i ingtrumentos de recalecein, arganizacion y presentacian de dutos, 35l come o capacidad de disefar ¢ implementar —
N . L . . Fundamentar de Invertiqazidn ¢
L investiguinnes qui promusyan l innavacin becnalbgica tn un conterks expecifice, - HEN: 1 1 t ] " #
3 - - - . nhayva<ian
] Competencia para I empleabilidad N 05: Comprender y eatablecer relaciones lbarales y humanas,
‘.E ; Funchamentadag en valares marales y principins eristianos; fortalecicnda o trabaje en equipe, b apreciacian mutus, Dfimtiza HE: 1 1 t ] i #
0 [tranzparencia, autenticidad y liderszgo positive, permitiéndale vivi dignamente con su entorno familiar, profesional y
sutial, seginlos prindipios de k conciencia moral en sitwaciones concrebas de b vids, sustentadaz en b bibli. Eiblalagia 1w i i i 0 2 &
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo I 4 4 1 12
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Itinerario formativo del programa de estudios de Gestion administrativa - Médulo II

Planificacion estratégica de actividades w costos en la

Modulo N® O2:

administracion

ComerzinEle strénizo 2] ki ki B4
Contabilidad General 4 21 n 96
ﬂ Flan e MarketingEmprerarial 4 1 2 9
’ﬁ [kkodar erkadirticar emprerarialer b n n B4
g Unidad de competencia N'02: Difinir ol presupuesto requerido, de acverdo con of plan de actividades Garkin de Terarer'a 7 32 k3 B4
E administrativas y de apaye.
i EzanamiaAplizadaalor Heqozior i n n B4
s
0 Cartar y prorupuertar 2} 2 2 £
Comerzinlnkernazianal b ki kvd B4
Dire<siin de Oper azioner
. 2l 2 2 B4
Emprerarialer.
Competencia para h empleabilidad N 03: Dezarrallar |3 habilidad para concebir, planificar v ejeeutar
E petencia para '3 smpieatiiiad W13 pari Sencebil RN Y dechlst FamiliaCrirtiana i I ki ki
T | pragectos deinvestigacion kecnoldgica siquisnda un protacala establecido. Lo cualimplica la ereacion y utilizacion d
ﬂ instrumentos de recolection, organizacion y presentacion de dates, asi come | capacidad de disefar ¢ implement
5 |investiguciones que promusean lainnovacion becnoldgica en un conterto especifice.
§ | Competencia para b empleabilidad N 04: nvestigar y comprender los conocimientos cientificos, para resalver |Metadslugia e alnwentiassin i 2 &2 B4
B |interdisciplinariamente prablemas especifices de lu realidad con albermativas diversas, creativas ¢ innvadaras; mediante
E dezarrelle di proyeckas produstives efisntados al bien comun ¢ inzertandeloz en ol campe hbeoraly of emprendimicnta,
seqin |l normatividad vigente.
§ 9 ) 9 - R X Inweckiqasidn 4o Mercador 7] 2 2 B4
Competencia para la empleabilidad N 05: Comprender yp establecer relaciones laborales p humanas,
fundamentadzz en valares marales y principios cristianes; fortaleciendo el trabajo en equipe, |l apreciacian mutus,
E ranzparencia, ubenticidad p derazge positive, permitiéndols vivir dignamente con su entorn familiar, profesional y )
1| s0ckl, seqin oz prindipios de la concienci moral en sitvaciones concretas de | vida, sustentada en la biblia, ntrapolagiaBiblca " 0 X X
Ezperiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 7] £ 128 128
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Itinerario formativo del programa de estudios de Gestion administrativa- Médulo il

Cortrol de planes operativos w gestion de servicios

Modulo M2 03:

especializados

~ 44 ~

Thenizar do Gomercializaciin b X2 X i)
FlancamientaErtratéqiza 46 f4 ki) %
5 Leqirlazidn Gomerzial ¢ Tributaria b k) k1 B4
[
ﬁ Unidad de competencia N'03: Dizpaner servicios especializados,en funcidn 1 s politica y normativa Rminitracith Gantabloy W 4 2 %
s comezpandients. Financiars
Unidad de competencia NO5: Supersisar el cumplimicnta del plan operative, considerands las politizas
g | peten P mp Pl aperaiie, petiicaz GortdndohaCalidad " 7 2 B
ﬂ abjetivas de by organizacion, y narmativa correspandicnte.
E Pinalirir del entarnade lor Hequsior ] ki) ki) 1)
&
Auditor! ainteqral i £4 3 9
Leqirlacidine Inrer ciéin Laboral 1] K k14 £4
- Competencia para elpluhilit!ad N 04: nvestigar y comprender laz conocimientas cientificas, para rezal®r | Innovacidnertrathaica de neqncior 7] 2 kY, £4
§ | inkerdizciplinariamente prablemas especificas de  realidud con alternativaz diversas, creativas e innavadoras; medianke ol
E :ﬁ desarrollo de proyectos productives erientados al bien comun ¢ ingerkandelos en el campe labaral y of emprendimiento, ) )
i i segin | normatividad vigente, Fundomonto ibicar o ica # 0 kri kri
i Competencia para I empleabilidad N 05: Comprender y establecer relaciones liborales y humanas,
E Fundmentadas en valares merales y principios cristianos; forkileciendo o trabajo en equipe, b apreciacion mutus, g lemenbacidn de nuver neqosior, m f4 k14 9
B | ransparencia, aukenticidad y liderazga posiive, permitiéndale viir dignamente con 3u ntarna familr, prfusianal y
Y il stqin oz principias d [ concienéia moral en sitwaciones concretas de | vida, suskentadas en a bibli. LiderazquCristiana n i ki kil
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo £4 £4 128 128




3.7. Modalidad del servicio educativo

La modalidad de servicio educativo que brinda el IES “San Lucas” es presencial,

complementandose con entorno virtual, el servicio se basa en las siguientes caracteristicas:

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

El plan de estudios considera unidades didacticas tedrico-practicas.

EI'IES debe asegurar que minimo el treinta por ciento (30%) de créditosdel plande estudios deben
ser horas préacticas.

Esta relacionado de manera directa inmediatamente observable yverificable al desarrollo de
competencias.

Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socializacion.

Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permitela retroalimentacion

inmediata.

3.8. Perfiles ideales

3.8.1.

3.8.2.

Perfil ideal del director general

Ser gerente del Instituto.

Ser humano, cumplidor de las normas y aplicarlas con imparcialidad con todo el personal.

Ser renovado permanentemente para lograr objetivos propuestos,por los que laboran en el IES
“‘San Lucas”.

Orientar y atender la interrelacion personal, a través de reunionesde confraternidad, creando
espacios de socializacion y talleres desensibilizacion para toda la comunidad.

Debe tener habilidad para el trato con las personas y respeto a laopinidn ajena.

Debe tener iniciativa y poder de decision.

Debe ser original y tener confianza en si mismo.

Debe tener un buen sentido del humor.

Debe tener tino, capacidad de liderazgo, ser democratico, solidario y honesto.
Perfil ideal del docente

Ser un facilitador del aprendizaje. Acompafia y orienta al estudiante para que construya sus
aprendizajes a partir de sus experiencias previas, de la interaccion con su equipo de trabajo, con
su medio social y natural. Formador bajo el enfoque productivo empresarial, en cualquiera de

las modalidades de laprestacion del servicio.
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o Tener una actitud de formacién permanente y que se adapta a los cambios. Los nuevos
conocimientos y la cantidad de informacionexigen del docente su permanente actualizacion en el
sistema modular basado en el enfoque por competencias.

o Ser innovador y creativo. Genera un proceso de produccidn, propio del conocimiento y de la
aplicacién de tecnologias modernas.

o Serun lider y promotor de la comunidad. Es ejemplo de respeto yaprecio en la comunidad donde
trabaja y orienta al estudiante parauna estrecha relacion de comunicacién e intercambio de
informacidn y servicios con la colectividad que lo rodea.

o Tener aptitudes de tolerancia, justicia y solidaridad. Debe tener en cuenta las diferencias
individuales y sociales de los estudiantes yasume la equidad como base para una sociedad méas
justa y mashumana.

o Con capacidad de adaptacion al cambio. Para entender lo nuevoy construir nuevas relaciones en

su quehacer como docente.
3.8.3. Perfil ideal del estudiante del IES “SanLucas”

o Critico, creativo y solidario.

¢ Cultor de valores morales, civicos, religiosos y sociales.

o Conocedor de sus deberes y derechos.

¢ Dialdgico, dinamico y participativo.

¢ Preocupado de su formacién integral.

o Tener dominio de conocimientos, habilidades y actividadesesenciales para su nivel educativo.
o Con afirmacién de su autoestima.

¢ Participativo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

o Participante activo en el desarrollo socioecondémico de sucomunidad, fundamentando su

actuar en la practica de valores.

3.9.1. Perfil del egresado del programa de estudios de Construccién Civil.

El profesional técnico en Construccion Civil, es altamente competente para realizar
levantamientos, replanteos y procesamientos de datos topograficos. elaborar documentos que
conforman el expediente técnico; gestionar y controlar los procesos constructivos apoyandose en
conocimientos técnicos, con la guia de los planos de construccién, documentos que conforman un
expediente técnico y aplicando la normativa vigente, sustentado en valores morales y principios

cristianos.
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e Supervisa informacion topogréfica, segun requerimientos del proyecto, normas técnicas y
normas legales correspondientes.

e Elabora plano, replanteos y modelamientos, considerando criterios establecidos y normas
técnicas y legales correspondientes.

e Administra informacién, recursos y actividades del proyecto y ejecucion de la obra de
construccidn, segun politicas de la empresa.

e Controla la ejecucion de la obra, segun requerimientos establecidos, normas técnicas y legales
correspondientes.

e Dirige las labores de los grupos de trabajo, segun requerimientos establecidos y, normas
técnicas y legales correspondientes.

e Implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y proteccion de medio ambiente,
considerando la normativa correspondiente.

e Utiliza las diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar
procedimientos o tareas vinculadas al area profesional y de acuerdo a los requerimientos de
su entorno laboral.

e Labora en areas de entidades publicas encargadas de la elaboracion de diferentes proyectos
de obras civiles, ejecucion de obras y areas de gestion del plan urbano y catastro, laborar en
empresas consultoras privadas dedicadas a la elaboracion de proyectos y/o estudios de
ingenieria, en empresas constructoras que ejecuten obras civiles de construccién y en

actividades particulares de topografia y construccion de edificaciones.

3.9.2. Perfil del egresado del programa de estudios de farmacia técnica.

El profesional técnico en Farmacia técnica podra recepcionar, clasificar, almacenar y expender
medicamentos, bajo las normas establecidas. Esta capacitado en la preparacion de medicamentos
segun indicaciones médicas, y conoce las presentaciones, indicaciones, contradicciones y mecanismos
de accién en ellos. Parte importante de sus funciones, es informar al publico sobre la utilizacion de los
medicamentos y parametros de uso, ademas de velar por la calidad de los productos farmacéuticos y

afines.

e Realiza actividades de prevencién en salud individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y la normativa vigente.

e Realiza el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y
afines, bajo la supervision del quimico farmacéutico en establecimientos farmacéuticos publicos

y privados y segun las normas vigentes.
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o Asiste en los procesos administrativos de los establecimientos farmacéuticos segun la normativa
vigente.
e Apoya en la preparacion de formulas magistrales y oficinales en los establecimientos

farmacéuticos segun normas vigentes.

3.9.3. Perfil del egresado del programa de estudios de enfermeriatécnica.

El profesional técnico en Enfermeria, participa en actividades de promocién de la salud, en la
prevencion de enfermedades individuales y colectivas; brinda asistencia de calidad en atencién a las
necesidades basicas de la persona, familia y comunidad en el tratamiento y rehabilitacion en las
diferentes etapas de vida; se comunica de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica, tratando
con respeto, calidez y dignidad a los usuarios y de acuerdo a las normas de bioseguridad y protocolos
establecidos. Posee competencias, habilidades, destrezas para el emprendimiento empresarial en el

campo de la salud, sustentados en valores morales y principios cristianos.

o Realizar actividades de promocién de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la
situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.

o Realizar actividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y normativa vigente.

¢ Asistir en la atencion de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas de vida,
aplicando el enfoque intercultural y segun indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencion y la
normativa vigente.

o Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el

enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

3.9.4. Perfil del egresado del programa de estudios Gestion Administrativa.

El profesional Técnico en Gestion Administrativa, egresado del IES San Lucas, tendra una sélida
formacion en areas fundamentales de la gestion: Administracion, marketing, finanzas, logistica, recursos
humanos, tecnologias de informacién y planeamiento estratégico. Y, sera capaz de gestionar y liderar
de manera eficiente y productiva a las empresas y organizaciones de cualquier rubro de la actividad
publica o privada. Ademas, coordina y desarrolla el talento humano, administra variedad de recursos,
utiliza nuevas tecnologias e innova procesos de negocios. Y, respondiendo a las necesidades del
entorno, a los cambios en los programas de estudio y a los de la ciencia y tecnologia, articulando los
avances cientificos y la formaciéon profesional, teniendo un cambio en la forma de pensar y de hacer las

cosas. Fundamentado en principios y valores cristianos.
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o Elabora procedimientos administrativos de la organizacion, en funcién con los objetivos
establecidos.

o Define el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan de actividades administrativas y de
apoyo.

« Disponer servicios especializados, en funcion a la politica y normativa correspondiente.

o Administra recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), segun politicas y

procedimientos de la organizacion, y normativa correspondiente.

3.9.5. Perfil del egresado del programa de estudios de contabilidad.

El profesional Técnico de Contabilidad, egresado del IES San Lucas, tendra una sdlida
formacion en areas fundamentales de la gestion como: Administracion, tesoreria, logistica, recursos
humanos, tecnologias de informacion y planeamiento estratégico. Siendo capaz de disefiar, gestionar y
ejecutar las estrategias econémicas y financieras de una empresa. Interpreta la informacion contable
para el planeamiento, el control y la toma de decisiones. contable y financiera. Liderando de manera
eficiente y productiva a las empresas, organizaciones de cualquier rubro de la actividad publica o privada.
Ademas, coordina y desarrolla el talento humano, utiliza nuevas tecnologias e innova procesos de
negocios relacionados a su especialidad. Respondiendo a las necesidades del entorno, a los cambios
en los programas de estudio y a los de la ciencia y tecnologia, articulando los avances cientificos y la
formacién profesional, teniendo un cambio en la forma de pensar y de hacer las cosas. Fundamentado

en principios y valores cristianos.

o Desarrolla las operaciones de contabilidad y finanzas, segun politicas, procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

o Supervisa las operaciones de contabilidad y finanzas, segun politicas, procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

o Formula el estado de la situacion financiera de la organizacion, segun politicas y procedimientos,
y normativa correspondiente.

o Actualizar los procedimientos de contabilidad y finanzas, segun politicas, procedimientos de la

organizacion, y normativa correspondiente.
3.10. Lineamientos metodolégicos queorientan el trabajo académico del estudiante

o Formacioén centrada en el aprendizaje de los estudiantes del IES “San Lucas”, conlleva al uso
de metodologias activas apropiadas para lograr aprendizajes significativos, cualquiera fuera la

modalidad de servicio que se preste.
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o Aplicar estrategias metodolégicas que promueven la participacion directa de los estudiantes en
la construccion de sus conocimientos,base también de la propuesta de la educacion superior, la
cual estacefiida nuestra Institucion.

o Aprendizaje basado en los nuevos aportes de la epistemologia, psicologia y pedagogia que
promueva el autoaprendizaje e interaprendizaje, consolidando asi el aprender a ser, a hacer, y a
saber.

o Desarrollador eficaz y eficiente de nuestra propuesta pedagdgica, lo hemos graficado de la

siguiente manera:

ARQUITECTURA DE LA COMPETENCIA

SABER
(Conocimientos)

[ComPETENCIA |

CIENCIA TECNOLOGIA

ER, CONVIVIR
(Valores)

destrezas)
ACTITUDES

TECNICA

[Fuente: MED 2011 |

3.11. Enfoque de evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso a través del cual se observa, recoge y analiza
informacion significativa, respecto de las posibilidades, necesidades y logros de aprendizaje en los
estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y

oportunas para el mejoramiento de sus aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes en nuestra institucion educativa, es fisica, se caracteriza por
ser integral, continua, sistematica, flexible y participativa. Cumple fundamentalmente dos funciones: la
funcion pedagdgica, centrada preferentemente en la regulacion del proceso de aprendizaje y la

funcion social que constata ellogrode determinados aprendizajes al término de un periodode formacion.

El IES “San Lucas”, asume la evaluacién sumativa, formativa y de proceso para brindar

informacién de forma permanente que fomentard la toma de decisiones continua y por lo tanto la

~50 ~



generacion de una accion reguladora entre el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje con el

fin de mejorarlo. Nos servira para:

e Recolectar datos concernientes al progreso y las dificultades deaprendizaje.

Interpretar la informacién recogida.

Identificar los factores que originan las dificultades de aprendizaje.

Adaptar las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcién dela interpretacion realizada.
3.12. Instrumentos de evaluacion

e Examenes escritos.

¢ Intervenciones orales.

¢ Fichas de observacion.

o Lista de cotejos.

e Guias de evaluacion de trabajos escritos.
¢ Informes de laboratorio.

e Cuaderno de campo.

¢ Informes de campo.

¢ Trabajos escalonados.

3.13. Evaluacion de los estudiantes

La evaluacion de los estudiantes se realizara de manera integral,teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La evaluacion debe entenderse como parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y
basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como de
conocimiento teorico.

b) La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante; permitetomar decisiones sobre los
reajustes a realizar en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

c) En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. El calificativo
minimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la fraccion 0.5 0 méas se considera como una
unidad a favor del estudiante.

d) EI'lES San Lucas, comunicara a los estudiantes al inicio del desarrollo de la unidad didactica, que
el maximo de inasistencias nodebe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas

programadas para el desarrollo de las unidades didacticas.

~51 ~



e) Docente, bajo responsabilidad, debe informar periddicamente a losestudiantes, sobre los avances
y dificultades en la unidad didacticaa fin que tomen conocimiento de las dificultades que se deriven
de una probable desaprobacion.

f) ElI IES “San Lucas”, fijara las normas de promocion teniendo en cuenta las emitidas por el
MINEDU.

g) Los estudiantes podran rendir evaluaciones de recuperacion a fin de lograr la aprobacion final de
las unidades didacticas dentro delmismo periodo de estudios, considerando criterio de calidad
académica y de acuerdo al lineamiento del reglamento institucional.

h) La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre una (01) o dos
(02) asignaturas/unidades didacticas para culminar el plan de estudios con el que curso susestudios,
siempre que no hayan transcurrido mas de tres (3) afios. La evaluacién extraordinaria sera

registrada en un acta de evaluacion extraordinaria.

3.14. Evaluacion de los docentes

Es el servicio de asesoramiento y apoyo a las acciones técnico- pedagogico que cumple la
institucion, requiere que las mismas respondan a la realidad educativa actual, la cual podemos justificar

precisando en los siguientes aspectos:

a) En el aspecto técnico — pedagégico, es necesario una supervision especializada que
comprenda una tecnologia educativa aplicada en el desarrollo de las unidades didacticas de los
maodulos transversalesy modulos técnicos profesionales, de acuerdo al enfoque de formacion
institucional.

b) La supervision tendréd como eje central la programacion y ejecucion de las acciones educativas,
asi como del sistema de evaluacion empleado.

c) Permitira realizar un seguimiento continuo sobre el proceso ensefianza- aprendizaje del
estudiante, en las diferentes unidades didacticas de los mddulos del plan curricular.

d) Contribuira en mejorar la identificacion del docente con la institucion,asi como en las relaciones
interpersonales: docente-alumno y directivo-docente.

e) La supervision se realizara desde el punto de vista:
Técnico pedagégico.

o Planificacién y programacion

o Ejecucidn curricular en lamodalidad a desarrollar.

o Evaluacion ensefianza aprendizaje, segun modalidad.
o Manejo de plataformas virtuales.
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Técnico profesional.

o Actitudes profesionales

o Proyeccion institucional.

o Participacion e identificacion institucional.
e FEtica profesional.

f) La evaluacion del docente se realiza en forma:

Cuantitativa

Es el valor numérico, que se asigna a cada uno de los incisosconsiderados en las acciones
a supervisar. Estos valores numéricos considerados son: 1, 2, 3, y 4, que el supervisor ira

colocando en cada uno de los considerandos de acuerdo al mérito del docente supervisado.

Cualitativa

Es el valor cualitativo que se le asigna al docente evaluado como resultado al final del
proceso de supervision. Los valores cualitativos considerados son: D (deficiente), R (regular),
B (bueno) y MB (muy bueno). La evaluacion es la etapa donde se determina el logro de los
resultados obtenidos. Esta evaluacion se realiza a nivel de jefaturas de areas académicas y

unidad académica.

Ademas es importante tener en cuenta la opinidn de los estudiantes,en la evaluacion de los
docentes, ya que son ellos los que directamente estan en contacto durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, por consiguiente se realizara la evaluacion del docente también con
la opinién de los estudiantes, a través de una encuesta de preguntas direccionadas al docente
para que el estudiantes conteste y es anénima, cuyo resultado se promediara con el resultado

de la area académica, para ser informado a la unidad académica.

3.15. Evaluacion de los procesos educativos

Se considera la evaluacion del proyecto curricular institucional, la programacion docente vy el
desarrollo del curriculo en relacién con su adecuacion a las necesidades de la institucion y a las

caracteristicas especificas de los estudiantes. Dicha evaluacion incluye los siguientes aspectos.

a) Organizacion del aula fisica y aprovechamiento de los recursos de la institucion.
b) Relacion docente y estudiante.
c¢) Coordinacién entre los 6rganos y personas responsables en la Institucion educativa de la

planificacion y desarrollo de la practica docente.
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d) Relacion con el entorno.

e) Proyecto curricular institucional.

f) Adecuacidn de objetivos. Distribucion de contenidos.

g) Pertinencia de la metodologia y materiales. Valides de los criterios deevaluaciéon.

h) Pertinencia de las medidas de adaptacion curricular.

3.16. Evaluacion de la gestion educativa

La evaluacion se realiza de la siguiente manera:

a) Funcionamiento del equipo directivo.

b) Organizacion de la institucion.

c) Aplicabilidad y pertinencia de los instrumentos de gestién: PEI, PAT,PCI, RI.
d) Normatividad vigente.

e) Recursos humanos.

f) Recursos materiales.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE GESTION

4.1. Imagen Institucional

EI'|[ES “San Lucas” es una institucion licenciada que dia a dia busca formar lideres competentes, a
lo largo de todos estos afios, nos respalda nuestra base educativa, tecnoldgica, con valores
cristianos, donde continuamente venimos mejorando dia tras dia desde hace 8 afios, estamos
creciendo gracias a nuestros estudiantes y la gran labor de nuestros docentes; tenemos una VISION
clara de futuro; el personal, en todos los niveles, es la esencia de nuestra organizacion y su total
involucramiento posibilita que sus habilidades sean usadas para el beneficio de nuestros estudiantes.

4.2. Concepto de gestion

Es la capacidad de dirigir, conducir y delegar los procesos de planificacion, organizacién, direccion
y seguimiento vinculados al &mbito pedagdgico, institucional y administrativo de la institucion educativa.
Estas acciones se realizan a través de procesos internos de naturaleza democratica, equitativa y

eficiente (Vasquez, 2010).
4.3. Principios de gestion
a) Gestion centrada en la formacion integral de los alumnos

Los alumnos son la razon del IES “San Lucas”; por tanto, las acciones degestion se orientan al logro
de este propdsito. La organizacion, las normas, procedimientos, el sistema de control y acciones

cotidianas deben contribuir a los fines y objetivos establecidos.
b) Autoridad y funciones claramente definidas

Garantiza la unidad de accion de la institucion, en la cual la direccién general ejerce funciones como

tal: dirige, impulsa y ordena, sin interferir ysin disminuir las competencias propias de cada instancia.
c) Coordinacién y comunicacion permanente

Para una sincronizacion de acciones y evitar la duplicidad de esfuerzos, las acciones que realice la

institucion deben ser conocidas por la comunidad educativa y la colectividad en general.
d) Canales de participacion definidos para la comunidad educativa

Promover la participacion de la comunidad educativa en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, a través de sistemas definidos de participacion, que permitiran a sus integrantes
conocer las formas y los momentos de su participacion: saber dénde, cuando, como y por qué

participar y qué resultados puede esperar.
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e) Control y evaluacién permanente

El control debe proporcionar informacién que oriente de manera oportunalas decisiones y asegure la

direccién de las acciones en funcién de los objetivos institucionales.
4.4. Gestion educativa

El director general se encargard de la conduccion del IES “San Lucas®, administrando
eficientemente los recursos materiales, econémicos, financieros, humanos, tecnolégicos, tiempo y de
informacidn para el logro delos propdsitos establecidos, considerando las politicas educativas que

promueven el desarrollo de la institucion.

4.5. Procesos de gestion

La gestion en el IES “San Lucas” es un proceso que consiste en seleccionar oportunidades,
resolver problemas, suscitar cambios y adquirir compromisos respecto a la consecucion de los objetivos
previamente tomados del diagndstico de la institucion. Por lo tanto, la propuesta de gestion es el disefio
de una organizacion educativa que propicie y operativice la propuesta pedagogica. La gestion para su

mejor organizacion y desempefio, se divide en:

a) En gestion institucional (planeamiento y organizacion)
e Aprueba con resolucion los instrumentos de gestion.
e Toma decisiones con participacion del consejo directivo.
e Firma convenios con aliados estratégicos.
o Establece e implementa el sistema de seguimiento de egresados.
b) En gestién administrativa (personal, infraestructura y financiamiento)
Recursos humanos.
+ Contrata personal docente propuesto segun las necesidades de los programas de estudio que
oferta la institucién y que cumpla con el perfil deseado.
+ El proceso de contratacion para servicio docente se realiza de acuerdo con las plazas y horas
vacantes, disponibles y presupuestadas,
« EI'lES convoca a concurso publico a méritos de contrato para cubrir plazas vacantes y horas
disponibles.
+ Para la seleccion y contratacion del personal docente o administrativo, el IES toma en cuenta

los impedimentos dispuestos en la Ley N° 29988, y la Ley N° 30901.

Infraestructura.
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+ Infraestructura, equipamiento y recursos para el aprendizaje propio, acorde con las normas
vigentes de la materia y la licencia de funcionamiento municipal.
+  Cuenta con aulas, laboratorios y otros ambientes propio acordes a los programas de estudios.

+ Vela por el mantenimiento permanente de la infraestructuray equipamiento.
Recursos econdmicos y/o financieros

* El IES Programa y ejecuta su propio recurso financiero obtenido de ingresos matriculas
pensiones Y otros.

+ Mejora la atencidn y administracion de los usuarios.

+ Usa adecuadamente los bienes monetarios para el servicio de calidad, rendimos cuentas y
cumplimos nuestras obligaciones legales.

+ Utilizamos racionalmente y OPTIMIZAMOS los recursos econdmicos, gastando solo lo
presupuestado.

+  Somos capaces de reducir costos y buscamos nuevas formas de financiamiento.

+  Contamos con la disponibilidad financiera suficiente para el normal desarrollo de las actividades
propias de la institucion.

¢) En gestion pedagdgica

o Aprueba su proyecto curricular institucional

e Ejecuta la supervision y monitoreo pedagégico.

e Elaboray ejecuta programaciones curriculares (syllabus).

e Programa eventos de capacitacion y actualizacion para los docentes.

4.6. Clima institucional

Es el ambiente generado en una institucion a partir de las vivencias cotidianasde sus miembros. Un
clima institucional favorable es fundamental para un funcionamiento eficiente del IES, asi como para

crear condiciones de convivencia armoniosa.

Es también un reflejo de la gestion, pues esta no solo es producto de buenas voluntades sino
también fruto. Una direccion clara encabezando la voluntad del colectivo; una organizacién y funciones
adecuadas y responsablemente cumplidas; sistemas de comunicacion transparentes, evaluaciones
oportunas y serias, y lo mas importante: el impacto del conjunto del aprendizaje de los alumnos.

Necesitamos, pues, un buen clima para tener buenos frutos.

Por otro lado, la direccién, debe desarrollar un ambiente donde las personasse sientan libres y

comprometidas con los objetivos de la Institucion, con respeto, participacién, buena comunicacion y toma
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de decisiones. También, se debe enfatizar la formacion de circulos de calidad que permitenel apoyo a fin

de transformar la realidad de la gestion administrativa- pedagégica e institucional.

4.7. Instrumentos de gestion

Para garantizar la calidad del servicio educativo que brinda el IES “San Lucas” contamos con los
siguientes documentos de gestion que se actualizaran segun las necesidades de los estudiantes y las

exigencias del Ministerio de Educacion:
a) Proyecto educativo institucional (PEI)

Instrumento de gestion orientado al desarrollo institucional en un marco de excelencia

académica, acorde con el desarrollo socio- econdémico y cultural de la regidn y del pais.
b) Plan anual de trabajo (PAT)

En este documento se plasman las acciones y/o actividades propuestas por la direcciéon general
en permanente coordinacion con las jefaturas deunidad académica, los Jefes de areas académicas,
secretaria académica, unidad administrativa, docentes supervisores de préactica, docente y
administrativos, estudiantes, que seran desarrollados durante cada afio académico, para el

mejoramiento del servicio educativo ydinamizar la gestion en la institucion.
c) Reglamento institucional (RI)

Instrumento que regula la organizacion y funcionamiento institucional ypedagégico, en el marco
del P.E.| y las normas oficiales; prevé los procedimientos especificos que optimicen los procesos de
gestion y respaldan el trabajo institucional. Debiendo ser modificado cada dos afios y segun el caso

lo requiera con la participacion plena de los integrantes de la institucion.

4.8. Estructura organica

El IES “San Lucas’ tiene la siguiente estructura organica:

Promotora

— lglesia Pentecostés Misionera.
Organo de Direccion

— Direccion General.
Organos de Asesoramiento

— Consejo asesor

— Asesoria legal

Organos de Apoyo
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—  Secretaria general
— Unidad de calidad y acreditacién
— Unidad de Imagen institucional
Organos de Linea
— Jefatura de unidad académica
e Secretaria académica
e Coordinacion del area académica
e Unidad de formacion continua
e Unidad de investigacion
++ Auxiliar de biblioteca
+ Auxiliar de laboratorio
e Programas de estudio.
% Docentes
— Jefatura de unidad de bienestar y empleabilidad
e Comité de defensa al estudiante
e Area de consejeria espiritual
e Area de Psicopedagogia
e Area de atencion basica de emergencia
Organos de administracion
— Jefatura de unidad administrativa.
o Area de tesoreria/Caja
o Areade logistica
% Mantenimiento y limpieza
e Area de Informatica y sistemas
% Desarrollo web
% Mantenimiento y soporte técnico

e Seguridad y vigilancia
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4.9. Organigrama

ORGANIGRAMA

INSTITUCIONAL

JEFATURA DE

SECRETARIA
GENERAL

PROMOTORA
DIRECCION CONSEJO
GENERAL ASESOR
ASESORIA
LEGAL

UNIDAD DE CALIDAD
Y ACREDITACION

UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD ACADEMICA

JEFATURA DE UNIDAD

DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

JEFATURA
DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA

. ‘
SECRETARIA COMITE DE DEFENSA H AREA DE E
ACADEMICA AL ESTUDIANTE & CONTABILIDAD ST
: .
[ | I [ [ I ]
UNIDAD DE COORTRACION oA AREA DE CONSEJERiA AREADE AREA DE ATENCION AREA OE AReA DE AREA DE INFORMATICA SEGURIDAD ¥
INVESTIGACION Perrm] el ESPIRITUAL PSICOPEDAGOGIA | [BASICA DE EMERGENCIA TESORERIA / CAJA LasisTica YSiSTEMAS
AUXILIAR DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA LABORATORIO
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
DE ESTUDIO DE ESTUDIO DE ESTUDIO DE ESTUDIO GESTION DE ESTUDIO M‘v"‘:f’:‘;:‘g';:‘m DES':UR;:LLB Y :;:J:-'r“;"frlgsc"ngo
FARMACIA TECNICA CONS civiL TECNICA ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD
DOCENTES

~ 060 ~



4.10. Monitoreo y evaluacion del PEI

Tiene por finalidad garantizar la calidad educativa que brinda el IES “San Lucas”, enfatizando en

los aspectos académico y administrativo, por lo que sedeterminaré lo siguiente:

e Considerar en el plan de supervisién y monitoreo el cronograma de actividades de monitoreo
semestral, a partir de las debilidades encontradas, cuya informacion sirva de linea de base para
programar acompafiamiento y asesoramiento efectivo y superar las deficiencias encontradas en
los docentes.

o Establecer un cronograma, estrategias e instrumentos adecuados para lasacciones de supervision

interna de las acciones técnico - pedagdgicas y administrativas.

e Elaborar criterios e indicadores para la autoevaluacion de la gestidén en lainstitucion, con el
proposito de destacar las fortalezas y debilidades a partirde las cuales orientar hacia una cultura

evaluativa.
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