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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

%&a’o’n @?m&mw/ N° 129-2023 D/IES SAN LUCAS.

Segunda Jerusalén, 29 de noviembre de 2023

VISTO:
El Proyecto del Plan Anual de Trabajo 2024, modificado y rectificado por la comunidad
educativa del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”, y;

CONSIDERANDO:

Que, a Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en su articulo 66°, indica que es finalidad de
Institucion educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes. En su
’/ articulo 68° de la misma ley, indica que son funciones de las Instituciones Educativas entre otras:
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar su plan anual, en concordancia con su linea axioldgica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica
de sus docentes, en su articulo 30, indica que el consejo asesor en los IES, es el encargado de
proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, los documentos de gestion institucional y
el presupuesto anual;

ESITITON . : .
§ £ % Que, el reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y

e la Carrera Publica de sus Docentes; aprobada mediante decreto supremo N° 010-2017-MINEDU,
en su articulo 59, indica que es requisito que todo |IES para obtener el licenciamiento, debe contar
con un documento que contenga entre otros el Plan Anual de Trabajo (PAT) y planes de gestion
institucional;

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”, garantizar el normal
desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y administrativas de la institucion y cautelar la
buena marcha de la gestion institucional a fin de garantizar el logro de los objetivos y metas trazadas,
brindando un servicio de calidad oportuna y eficiente;
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Que, de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, y sus modificatorias
Ley N° 28123 y Ley N° 28302; Ley N° 30512 Ley de institutos y escuelas de educacion superior y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N° 023-2023-D/IES SAN
LUCAS, de fecha 26 de abril del 2023, que aprueba el Plan Anual de Trabajo- 2024, del Instituto de
Educacién Superior Privado “San Lucas”.

ARTICULO 2°. APROBAR, la modificacion y rectificacion del Plan Anual de Trabajo PAT
024, del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”, el mismo que contempla objetivos,
actividades, cronograma y presupuesto, cuyo cuerpo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°, DISPONER, su publicacion y su difusion ante todos los entes que conforman
el Instituto de Educacidén Superior Privado “San Lucas”.

ARTICULO 4.- ENCARGAR, al responsable del Portal Web, la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web del del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”.

Registrese, Comuniquese, cumplase y Archivese.
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PRESENTACION

El presente plan de trabajo es un instrumento de planificacién operativa, indispensable para la
gestion institucional pedagogica y administrativa de la institucion. Garantiza la consecucion de objetivos
institucionales, asi como la organizacidn, ejecucion y evaluacion del quehacer educativo en el presente
afio. Tiene por finalidad operativizar los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024, ha sido estructurado, teniendo como base el Proyecto
Educativo Institucional, fundamentado en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley 30512, Ley
de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes y el Reglamento
Institucional (RI), que norman el funcionamiento de los Institutos de Educacién Superior (IES).

En el presente PAT se hace un analisis de las potencialidades y limitaciones que tiene el Instituto
de Educacion Superior Privado “San Lucas”, realizado a partir de las experiencias recogidas en afios

anteriores, sobre todo la experiencia y de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.

Asimismo, se plantean los objetivos, actividades, cronograma y presupuesto a ejecutarse.
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|. DATOS GENERALES

1.1. Nombre del instituto

Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas”

1.2. Organo intermedio

Direccion Regional de Educacion de San Martin — Moyobamba.

1.3. Niveles y modalidades que atiende

Profesional técnico/ presencial

1.4. Codigo modular y cédigo del local escolar
Codigo modular : 1758705
Caodigo local escolar  : 831540

1.5. Domicilio legal

Direccién : Av. Tomas Pachamora Davila 553
Web : www.aesanlucas.edu.pe
E-mail - instituto_sanlucas@hotmail.com

instituto_direccion@aesanlucas.edu.pe

1.6. Ubicacion politica

Regidn : San Martin

Provincia : Rioja

Distrito : Elias Soplin Vargas

Lugar : Segunda Jerusalén — Sector Sinai

1.7. Oferta educativa

Duracion del programa
Programas de estudio Aprobado por y
(afios)
Construccion civil RM N° 607-2018-MINEDU 3
Farmacia técnica RM N° 607-2018-MINEDU 3
Enfermeria técnica RM N° 379-2019-MINEDU 3
Gestion administrativa RM N° 379-2019-MINEDU 3
Contabilidad RM N° 379-2019-MINEDU 3




Il. IDEAS RECTORAS
2.1. Mision
Somos una Institucion licenciada que forma personas lideres competentes, con base
cientifica, tecnoldgica e innovacion; con valores cristianos, orientados a la insercion laboral, y
emprendimiento empresarial, comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestra region.
2.2. Vision
Al 2028 ser reconocidos como una Institucion Educativa Superior, lider a nivel regional y

nacional en educacién de calidad, conservando el licenciamiento, con programas de estudio

acreditados, altos indices de insercion laboral y autoempleo de nuestros egresados.

2.3. Valores y actitudes

Valores Actitudes
- Amor a Dios

- Bondad

Fe - Esperanza

- Fraternidad

- Reflexion

- Respeta a las normas de convivenciainstitucional
Disciplina - Cuida el patrimonio

- Asume errores

- Cumplir con las tareas asignadas en formaindividual y grupal.
- Rigurosidad

- Mostrar perseverancia en el trabajo diario.

- Cuidar su medio ambiente.

- Actla con equidad.

- Es solidario.
- Defiende lo correcto

Responsabilidad

Justicia - Propone e imparte normas.
- Ser honrado
Honestidad - Ser sincero
- Consciente




1. OBJETIVOS

3.1. Objetivos estratégicos

Fomentar la innovacion y el emprendimiento empresarial garantizando el crecimiento en la
formacion profesional técnica y/o estudiantes del IES San Lucas.

Obtener la acreditacion de los programas de estudio de farmacia técnica y enfermeria técnica.
Fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes.

Implementar talleres de desarrollo artistico cultural para la comunidad institucional.
Acondicionar espacios para areas verdes para el esparcimiento e integracion de la comunidad
educativa.

Implementar mecanismos que aseguren la insercién laboral de nuestros egresados.

3.2. Objetivo general

Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagdgicas, administrativas e

institucionales, correspondiente al afio 2024, en el marco de la normatividad vigente y orientado al logro de

los objetivos estratégicos del PEI, optimizando el uso de recursos y fortaleciendo el compromiso de todos

los agentes educativos, con el fin de brindar una educacion de calidad.

3.3. Objetivos especificos

Actualizar los documentos de gestion institucional de acuerdo a la normatividad vigente y fines de
acreditacion.

Capacitar a los docentes en estrategias metodol6gicas, investigacion, innovacién e
emprendimiento, de acuerdo a los lineamentos emitidos por el MINEDU

Implementar planes de mejora continua con fines acreditacion de los programas de estudios
Promover y establecer las acciones de capacitacion, actualizacion o especializacion a los docentes
acorde a las necesidades de perfiles profesionales, para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje y el buen trato personalizado al usuario.

Desarrollar talleres de capacitacion e incentivo a la buena préactica pedagdgica.

Optimizar ambientes funcionales para el desarrollo artistico cultural.

Dotar con materiales para el desarrollo artistico cultural.

Desarrollar proyectos especificos para la conservacion de éreas verdes.

Desarrollar talleres, cursos y reuniones para proceso de titulacion e insercion, (Ingles,

empleabilidad y otros).



IV. METAS
Lograr de acreditacion de los programas de estudio de farmacia técnica y enfermeria técnica.
Asegurar la permanencia y continuidad de personal especializado.
Contratar profesionales especializados con experiencia y formacion pedagégica
Desarrollar tres talleres de capacitaciones para fortalecer a los docentes en el enfoque y manejo de
TICs con fines pedagdgicos
Optimizar ambientes funcionales para el desarrollo artistico cultural.
Desarrollar talleres, cursos y proyectos para proceso de ftitulacién e insercion, (Ingles,

empleabilidad, perfil de proyectos y otros).



IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO (segln objetivos estratégicos

priorizados para el 2024).

4.1. Area de gestion institucional

Objetivos estratégicos

Obtener la
acreditacion de los
programas de estudio
de farmacia técnica y

enfermeria técnica

Objetivos de . ) ) )
Actividades sugeridas Indicador Meta Periodo Responsable
desarrollo
Conformacion de comisién, | Conformacion de comision
responsable para actualizar los Coordinador de la Unidad
documentos de gestion institucional 1 2024 de Calidad y Acreditacion.
de acuerdo a la normatividad vigente
Actualizar los y fines de acreditacion
documentos de gestion o . % de documentos gestion
o Actualizacion documentos de gestion | _ . _
institucional de acuerdo| =~ institucional actualizados Coordinador de la Unidad
- institucional de acuerdo a la . I
a la normatividad . . . de acuerdo a la 25% 2024 de Calidad y Acreditacion.
. . normatividad vigente y fines de o . o .
vigente y fines de o normatividad vigente y Comision de calidad
acreditacion.
acreditacion. fines de acreditacion
Coordinaciéon permanente con los | % de coordinacion con los . .
Coordinador de la Unidad
oérganos técnicos del SINEACE para | 6rganos técnicos del . L
) 25% 2024 de Calidad y Acreditacion.
lograr la adecuacion plena del IES | SINEACE.
Comision de calidad
San Lucas a las normas vigentes.
Implementar planesde | . % de ejecucion de Plan de
_ ) Ejecucion y evaluacion de Plan de _ o _ ,
mejora continua con L Mejora institucional en Coordinador de la Unidad
. o Mejora institucional en base a la . . o
fines de acreditacion de base a la matriz de 25% 2024 de Calidad y Acreditacion.

los

programas de estudios

matriz de estandares para |la

acreditacion

estandares  para la

acreditacion.

Comisién de calidad




4.2. Area de procesos académicos.

empresarial garantizando

el crecimiento en la

metodoldgicas,

investigacion, innovacion y

emprendimiento, de acuerdo a los

lineamentos emitidos por el MINEDU

empresarial a los estudiantes

Objetivos estratégicos Objetivos de desarrollo | Acciones estratégicas a implementar Indicador Meta Periodo Responsable
Actualizacion del plan de capacitacion, | Plan actualizado de Jefatura de unidad
monitoreo y evaluacién del desempefio | capacitacion,  monitoreo y 1 2024 académica
docente. evaluacion

Jefatura de unidad
Fortalecimiento con un  equipo | Equipo fortalecido para brindar académica
Establecer las acciones de | especializado, para brindar soporte | soporte pedagdgico a 1 2024 Jefatura de unidad
capacitacion, actualizacion | pedagégico a profesionales contratados | profesionales contratados administrativa
Fortalecer las a los docentes acorde a las
capacidades pedagogicas | necesidades de perfiles o ) ) % de pasantias en Institutos de Jefatura de unidad
. ) Realizacion de pasantias en Institutos . o o
de los docentes profesionales, para mejorar ] o Educacion Superior licenciados academica
3 de Educacién Superior licenciados y . o
el proceso de ensefianza . o y acreditados, con la finalidad de 100% 2024 Jefes de programas
o acreditados, con la finalidad de fomentar o
aprendizaje. o fomentar buenas  practicas
buenas practicas docentes.
docentes.
% de incentivo a las buenas 100% Jefatura de unidad
Ejecucidn de la politica de incentivo alas | practicas docente. o004 académica
buenas practicas docente. Coordinacién
académica
Fomentar lainnovaciény | Capacitar a los docentes | Actualizacion ~ en  metodoldgicas,
o . . o . y % de talleres y/o charlas sobre
el emprendimiento en estrategias investigacion, innovacion v . o
innovacion y emprendimiento 25% 2024 Jefes de programas

~10 ~




formacién profesional
técnica y/o estudiantes
del IES San Lucas.

emprendimiento, de
acuerdo a los lineamentos
emitidos por el MINEDU

Organizaciéon de talleres y/o charlas
sobre innovacién y emprendimiento

empresarial a los estudiantes.

Organizacion de ferias expositivas | %

sobre innovacién y emprendimiento

de desarrollo de ferias

expositivas sobre innovacion y

Jefatura de unidad

para el desarrollo

desarrollo artistico cultural.

materiales para el desarrollo

. o ] 25% 2024 académica
empresarial en la I[ES San Lucas. emprendimiento empresarial en
Jefes de programas
la IES San Lucas
4.3. Area de servicios de apoyo
Objetivos - : e . ,
. Objetivos de desarrollo | Acciones estratégicas a implementar Indicador Meta Periodo Responsable
estratégicos
. % de Elaboracion de plan de Jefatura de unidad
Elaborar un plan de trabajo para desarrollar . o
o trabajo para desarrollar los 259% 2024 académica
|os talleres artisticos culturales o
talleres artisticos culturales
. . ] Numero de espacios donde se Logistica
Implementar o . Fijar el espacio donde se desarrollaran los )
Optimizar  ambientes . desarrollaran los talleres 259%, 2024
talleres de talleres artisticos culturales. .
funcionales para el artisticos culturales.
desarrollo o : :
. desarrollo artistico . % de personal idoneo para el Jefatura de unidad
artistico  cultural Contratar personal idoneo para el o o
cultural. o desarrollo de los talles artistico 259% 2024 administrativa
para la desarrollo de los talles artistico culturales.
. culturales.
comunidad :
o . _ % de aplicacion de plan 'y Jefatura de unidad
institucional. Evaluacion de plan y mejora de los talleres _ ,
- mejora de los talleres 25% 2024 academica
artisticos culturales. )
artisticos culturales.
Dotar con materiales | Implementar con materiales para el % de Implementacién con 2094 Jefatura de unidad
25%

administrativa

~11~




artistico cultural. artistico cultural. Logistica
L . % de estudiantes que Docentes
Participacion de estudiantes en el » .
o participan de desarrollo de 25% 2024 Estudiantes
desarrollo de talleres artistico cultural. .
talleres artistico cultural.
Participacion en eventos artisticos % de participacion en eventos 2094 Docentes
0,
culturales artisticos culturales 25% Estudiantes
4.4. Area de resultados e impacto
Objetivos | oy etivos de desarrollo | Acci sgicas a impl Indicad M Period R bl
estratégicos jetivos de desarrollo | Acciones estratégicas a implementar ndicador eta eriodo esponsable
% espacios especificos Jefe del programa de
Fiiar espacios especificos para Areas seleccionado para areas estudio de Construccion
o P P verdes. 25% 2024 Civil,

Acondicionar ' Docente a cargo de la

s aci'oé ara unidad didactica

>SP P % de desarrollo de Jefe del programa de

dreas  verdes | Desarrollar proyectos iy C - . ) >

" Elaboracidn y aplicacion de proyectos actividades vinculadas a estudio de civil.
para el | especificos para la . - . P . 0
- g . vinculadas a generacion de areas generacion  de  areas 25% 2024 Docente a cargo de la

esparcimiento e | conservacion de areas .

) iy verdes. verdes. unidad

integracién de la | verdes.

Zg?:aq:s:d Jefatura de unidad
Evaluacion de plan y mejora de las % de actividades administrativa
actividades vinculadas a generacion vinculadas a generacion de 25% 2024 Jefe del programa de
de areas verdes. areas verdes. estudio de civil.

3 — .
mecaniamos que | cusos.y  reunones. | E200ra00n y apcacion deun pn de | & RETEECE OC BT enesiry mpleabicad
q y seguimiento e insercién laboral para los g 25% 2024 y emp
aseguren la | para proceso de laboral  para  nuestros

. i PN . - egresados

insercion laboral | ftitulacion e insercién egresados

de nuestros | laboral de los | Celebracion de convenios % de firma de convenios 25% 2024 Direccién general

egresados egresados interinstitucionales con entidades interinstitucionales con

~12 ~




locales y regionales.

entidades
regionales

locales y

% de Talleres, cursos y

Jefatura de unidad de

Talleres, cursos y reuniones para reuniones para proceso de bienestar y
proceso de titulacion e insercion, titulacion e insercion, 25% 2024 empleabilidad
(Ingles, empleabilidad y otros). (Ingles, empleabilidad y Jefatura de unidad
otros). académica
Cumplimiento y evaluacion del plande | % de seguimiento e 25% Jefatura de unidad de
seguimiento e insercion laboral de los | insercion  laboral ~ para 2024 bienestar y
egresados nuestros egresados empleabilidad
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PAT 2024
5.1. Area de gestion institucional (Gl)
Objetivo estratégico
Obtener la acreditacion de los programas de estudio de farmacia técnica y enfermeria técnica
Cronograma 2024 Fuentes de | Responsabl
Actividades Tareas Presupuesto o
M[{A[M[J[J[A[S]O[N g verificacién es
Conformacion de  comision, Reuniones con la comunidad
: educativa. - Actas de
responsable para actualizar los — , L,
o Eleccion de los miembros de la reunion
documentos  de  gestion COMiSiON. S/.1000.00 ' .
institucional de acuerdo a la — . - Fotos - Coordinado
normatividad vigente y fines de | - EMision de la RD de aprobacion, - Resolucion r dela
acreditacion Elaboracién del plan de trabajo es Um.dad de
— — . Calidad
Actualizacion (Fjiewsmnt y . actuatl_lllzamn de directorales Comisién
Iy ocumentos de gestion. )
fjocymgntos de  gestion - Grabacione de calidad
institucional de acuerdo a la — - S/.1000.00
-, . , Emisién de la RD de aprobacion. S
normatividad vigente y fines de Sensbiizacd g :
R ensipllizacion y dirusion a la
acreditacion. comunidad educativa. X X

~13 ~




Coordinacion permanente con |- Llamadas telefonicas X1 X X XX x X
los drganos técnicos del s/
SINEACE para lograr la |- Reuniones virtuales X X X X X X X 10 006 00
adecuacion plena del IES San — R
i - Participacion en talleres que
Lucas a las normas vigentes. convoca los 6rganos técnicos del X | X X X1 X | X]X
SINEACE.

. y N - Reuniones X X X X X X
Ejecucién y evaluacion de
Plan de Mejorainstitucionalen |- Evaluacion de resultados del X X X | x | x| x S/.500.00
base a la matriz de estandares plan.

ara la acreditacion
P - Elaboracién de plan de mejora.

5.2. Area de procesos académicos

Objetivo estratégico

Fortalecer las capacidades pedagogicas de los docentes.

Fomentar la innovacion y el emprendimiento empresarial garantizando el crecimiento en la formacion profesional técnica y/o estudiantes del IES San Lucas.

P Cronograma 2024 P ¢ Fuentes de R bl
ivi I n
clividades Tareas E[F[M[A[M[J[J[A]S|[O[N[D ssupuesto verificacion esponsables
- Reyniép con la plana X Jefatura de
Jerarquica _ Contratos unidad
Actualizacion del - Actualizacién del plan Resolucion académica
con temas para X | X .
ca;elli:ladc?én capacitacion. directoral Jefgtudra de
i ’ : - Fotos unida
monitoreo y Establecer fechas  de X | X S/.77,304.00 ) administrativa
. capacitacion Curriculums i
evaluacion del - . Coordinacion
. - Emision de RD de X actualizados. académica
desempefio aprobacion
docente Plan de Jefes de
' - Sensibilizacion y difusion capacitacion programas
a la  comunidad X P '
educativa.

~14 ~




- Ejecucion de plan X
- Evaluacion de resultados.
Fortalecimiento con | ~ Convqcatona de personal
i especializado.
u.n (.equo - Contrato  de  personal
especializado, para especializado.
brindar soporte - Establecer cronograma de S/.102,364.00
pedagdgico a capacitacion
profesionales - Ejecucion de
contratados capacitaciones, talleres y/ o X | X
trabajo colegiado.
Realizacion de - Planificacion de pasantia
pasantias en - Aprobacion del plan de
Institutos de pasantia
Educacion Superior | - Coordinacion ~ con el
licenciados y Institutos de  Educacién X
ditad | Superior licenciados a visitar
acreditados, con la — ’ S/.10,000.00
finalidad de - Realizacion de la pasantia
fomentar buenas ) o
. - Replica de la experiencia X
practicas docentes.
- Identificacion de docentes
' 3 que cumplen con los criterios
Ejecucion de la del desempefio docente.
politica de incentivo | - Elaboracion de Resolucion
a las buenas Directoral de felicitacion. S/.4,104.00
practicas docente. - Incentivo econémico
- Ceremonia de
reconocimiento.
Organizacion de - Reuniones
talleres y/o charlas | - Convocatoria
sobre innovaciény | - Contrato  de  personal
emprendimiento experto en innovacion y S/. 357,472.00
. emprendimiento.
empresarial a los
tudiantes - Cronograma de talleres y/o x | x
es ) charlas
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- Capacitacién para fortalecer
innovacion y XU x | x| x [ X x| x| x|x]|x]x
emprendimiento empresarial
a los docentes.
Organizacién - Reuniones  con  plana
de ferias docente, comunidad X X
expositivas educativa
sobre - Propuesta de fechas para la X X
innovaciéon realizacion de feria. S/.16,300.00
emprendimiento | - Aprobacién  para e X
empresarial en realizacion de feria.
la IES San ,, X X
Lucas. - Evaluacion
5.3. Area de servicios de apoyo
Objetivos estratégicos
- . Implementar talleres de desarrollo artistico cultural para la comunidad institucional.
. I Cronograma 2024 Presupuesto Fuentes de R bl
e . esponsables
clividades areas MIAIMJ|J|A|S|O verificacion P
Elaborar  un |~ R(rayrnlop con la-plana
plan de trabajo JEGI abqwc:i 4ol o
para desarrollar | - Elaboracion del pian. X S/. 2.000.00 Fotos. ,
los talleres Emision de RD de X T Personal -jeefzfggi gte; f;ldad
artisticos i6
culturales zé[.)roba(.n’o - de ol I x T x I x x| x| x contratado empleabilidad
- Ejecucion de plan Actas - Jefatura de unidad
- Determinar  espacios Boletas administrativa
Fijar el espacio donde se desarrollarén X . -Logistica
donde se los talleres artisticos Inventario _Docentes
desarrollaran culturales. S/ 85.500.00 Fotos .
los  talleres | - Contratar personal P -Estudiantes
artisticos idéneo para el desarrollo X
culturales. de los talles artistico
culturales.
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- Compra de materiales
para el desarrollo | X | X
artistico cultural.

- Difusion y convocatoria X| X | X

Implementar B

con materiales | - Participacion de

ara el estudiantes en el

gesarro”o desarrollo de talleres XXX XX Xop X X g X S/.40,000.00
artistico artistico cultural.

cultural. - Participacion en eventos

artisticos culturales

- Evaluacion de plan y
mejora de los talleres X
artisticos culturales.

5.4. Area de resultados e impacto
Objetivo estratégico
Acondicionar espacios para areas verdes para el esparcimiento e integracion de la comunidad educativa.

Implementar mecanismos que aseguren la insercion laboral de nuestros egresados

2024
Actividades Tareas ETF M A ;ronzgramj 0 ATsTol N D Presupuesto ::r?f?‘t::iizz Responsables
- Reuniones con plana X X ) - Direccién general
jerarquica y docentes. Areas - Jefe del programa
- Elaboracion de x | x X seleccionadas de estudio de
Fijar espacios | Fr;%)llzri:(ce)ntacién Fotos. Construccion Civil.
especificos Para | progresiva de x | x [ X [x |[x [x [x [x |x S/.2,000.00 Actas. . - Jefatura de unidad
areas verdes. actividades. Resolucion administrativa
- Aprobacién con RD. X Fotos. - Jefatura de unidad
- Ejecucion del proyecto X [ x | X [x |[x [x |x |x X Convenios. de biene.s‘tar y
- Evaluacién Estadisticas empleabilidad
Actualizacion y | - Reuniones con plana x | x S/. 15.000.00 encuestas i Docgnte a.czi\rglo de
aplicacion de un jerarquica s la unidad didactica
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plan de seguimiento Actualizacién de plan X
e Insersn 1809l | pprobacin con RO .
Celebracion de Reunién con
convenios representantes de x | x X | x x| x X
interinstitucionales empresas privadas y S/. 30,000.00
con entidades locales publicas
y regiona|es_ Fil’ma de ConVeniOS X X X X X X X
Reunién con delegados
y estudiantes. ? X Xopxo | x X X
Talleres, cursos y | - Cronograma de X
reuniones para ;\esrglggce%n .
ir;lr:ecf;gnde “t”'ﬁﬁ';ilf gronograma " S/.42,511.00
’ Inscripcidn en la data
empleabilidad Y| institucional X XX X
otros). Seguimiento X | X X |[x |X X
Evaluacion de
resultados X

7.1. Presupuesto

VIl. PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la ejecucion de las actividades programadas para el afio 2024, esta en funcién a la prevision econdmica y financiera, a continuacion,

se detalla:
Detalle Afo 2022 1) Ao 2023 Ano 2024 Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 Ao 2028 ANO 2029
Saldo Inicial/Saldo del Afio Anterior S/.1,299,715 | S/. 2,425,660 S/. 2,544 555 S/.3,611,019 | S/.5,416,269 S/.7,985,177 S/.10,877,424 S/. 13,674,383
INGRESOS S/.3,233,458 | S/. 3,308,874 S/. 4,368,360 S/.4,168,905 | S/. 4,919,165 S/. 5,320,840 S/. 5,195,995 S/. 5,169,200
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1. Recursos propios S/.3,228,458 | S/. 3,303,874 S/. 4,363,360 S/.4,163,905 | S/.4,914,165 S/.5,315,840 S/. 5,190,995 S/. 5,164,200
Matriculas y pensiones (1) S/.2,537,532 | S/.2,436,260 S/. 2,649,350 S/.2,727450 | S/.3,137,750 S/. 3,207,050 S/. 3,191,650 S/. 3,192,750
Ejecucion de Proyectos productivos y de investigacion aplicada y/o innovacion
Procesos académicos @ (2) S/. 690,926 S/. 867,614 S/.1,714,010 S/.1,436,455 | S/.1,776,415 S/. 2,108,790 S/. 1,999,345 S/. 1,971,450
Préstamos
Otros @ S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000

Donaciones
Otros (especializaciones, diplomados, entre otros) (3) S/. 5,000 S/. 5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/.5,000 S/. 5,000 S/.5,000

EGRESOS S/.2,107,514 | S/.3,189,979 S/. 3,301,896 S/.2,363,655 | S/.2,350,256 S/. 2,428,593 S/. 2,399,036 S/. 2,340,596
1. Personal S/.946,359 | S/.1,732,716 S/. 1,809,144 S/.1,801,048 | S/.1,801,048 S/. 1,801,048 S/. 1,805,096 S/. 1,799,024
Remuneraciones y beneficios sociales a docentes “) S1.277,779 S/. 563,127 S/. 643,748 S/. 643,748 S/. 643,748 S/. 643,748 S/. 643,748 S/. 643,748
Remuneraciones y beneficios sociales a personal directivo S/. 47,134 S/. 53,661 S/. 60,526 S/. 60,526 S/. 60,526 S/. 60,526 S/. 60,526 S/. 60,526
Remuneraciones y beneficios sociales a personal administrativo SI.173983 |  S/.309,148 S/, 360,342 S.360342 | S.360342|  S/.360,342 S/, 360,342 S/, 360,342
Remuneraciones y beneficios sociales a personal operativo y/o servicios S1.447464 | S/.806,780 $/.729,528 SL721432 | SL721432|  S1.721432 S/, 725,480 S/, 719,408
Capacitacion y/o actualizacion docente S0 S0 S/. 15,000 S/. 15,000 S/. 15,000 S/. 15,000 S/. 15,000 S/. 15,000

Otros ®)

2. Bienes y servicios S/. 326,848 S/. 387,873 S/. 463,086 S/. 474,551 S/. 468,956 S/. 471,754 S/. 470,355 S/. 471,054
Servicios basicos S/.51,534 S/. 74,387 S/. 77,424 S/.79,213 S/.78,319 S/. 78,766 S/. 78,543 S/. 78,654
Local 001
Local 002
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Local n

Alquileres ()

SI.0

SI.0

S/.0

S/.0

SI.0

SI.0

SI.0

S/.0

Local 001

Local 002

Local 003

Local n

Servicio médico (topico)®

S1.12,607

S1.19,179

S/1.19,179

S/. 19,179

S1.19,179

S/.19,179

S1.19,179

S/1.19,179

Local 001

S1.12,607

S1.19,179

S/1.19,179

S/. 19,179

S1.19,179

S/1. 19,179

S1.19,179

S/1.19,179

Local 002

Local 003

Local n

Servicios educacionales complementarios basicos ©

SI.0

SI.0

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

Local 001

SI.0

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

Local 002

Local 003

Local n

Mantenimiento (10

Sl. 26,668

SI.0

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

Local 001

SI. 26,668

SI.0

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500

S/.1,500
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Local 002

Local 003

Local n

Seguimiento de egresados (1"

SI.0

SI.0

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

Local 001

SI.0

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

S/. 18,450

Local 002

Local 003

Local n

Seguridad y vigilancia institucional (12)

S1. 29,068

S/.49,728

S/. 93,082

S/. 93,357

S/.93,357

S/. 93,357

S1.93,357

S1.93,357

Local 001

S1. 29,068

S/.49,728

S/. 93,082

S/. 93,357

S1. 93,357

S/. 93,357

S1. 93,357

S/. 93,357

Local 002

Local 003

Local n

Plataforma virtual o entornos virtuales de aprendizaje (EVA)('3

S/.7,969

S/.7,969

S/.7,969

S/. 7,969

S/.7,969

S/. 7,969

S/.7,969

S/.7,969

Local 001

S/.7,969

S/.7,969

S/.7,969

S/. 7,969

S/.7,969

S/. 7,969

S/.7,969

S/.7,969

Local 002

Local 003
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Local n

Intermediacion e insercion laboral (14) SI.0 SI.0 S/.9,225 S/.9,225 S/.9,225 S/.9,225 S/.9,225
Local 001 S0 S0 S/.9,225 S/.9,225 S/.9,225 S/.9,225 S/.9,225 S1.9,225
Local 002

Local 003

Local n

Publicidad y Marketing(s) S/.10,561 S/.5,740 S/. 8,151 S/. 6,945 S/.7,548 S1. 7,247 S/.7,397 S/.7,322
Local 001 S/.10,561 S/.5,740 S/. 8,151 S/.6,945 S/.7,548 SI.7,247 S1.7,397 S1.7,322
Local 002

Local 003

Local n

Otros(16) S/. 188,441 S/. 230,869 S/. 209,655 S/. 220,262 S/.214,958 S/.217,610 S/.216,284 S/. 216,947
Local 001 S/. 188,441 S/. 230,869 S/. 209,655 S/. 220,262 S/. 214,958 S/.217,610 S/. 216,284 S/. 216,947
Local 002

Local 003

Local n

3. Inversiones S/.834,306 | S/. 1,069,390 S/.1,029,667 S/. 88,056 S/. 80,253 S/. 155,792 S/. 123,586 S/.70,518
Infraestructura (17 S/. 476,015 S/. 518,857 S/. 165,000 S0 S0 S/. 55,000 S/. 55,000 S0
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Local 001

S/. 476,015

S/. 518,857

S/. 165,000

S/.0

SI.0

S/. 55,000

S/. 55,000

SI.0

Local 002

Local 003

Local n

Adaquisicion de equipos, mobiliario y/o recursos para el aprendizaje ('8)

S/. 311,529

S/. 153,562

S/. 790,405

S/. 19,470

S/1.9,735

S/. 26,530

S/.0

S/.0

Local 001

S/. 311,529

S/. 153,562

S1. 790,405

S/. 19,470

S/.9,735

S/. 26,530

SI.0

SI.0

Local 002

Local 003

Local n

Adquisicion de recursos bibliograficos (19

S/. 46,762

S/.50,971

SI. 74,262

SI. 68,586

S/.70,518

Local 001

SI. 46,762

S1.50,971

SI. 74,262

S/. 68,586

S1.70,518

SI. 74,262

S!. 68,586

S$/.70,518

Local 002

Local 003

Local n

Otros(0)

SI.0

S/. 346,000

S/.0

SI.0

S/.0

SI.0

SI.0

Local 001

Local 002

Local 003

Local n
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4. Investigacion e Innovacion (solo para las EEST)@") S/.0 S/.0 S0 S0 S0 S0 S/.0 S0
5. Financieros(®) S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 SI.0 SI.0 S/.0
Pago de préstamos (amortizaciones a capital e intereses)
6. Rentas e Impuestos) S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 SI.0 S/.0
Dietas
Dividendos
Impuestos SO S0 S0 S0 S0 S0 SO S0
Otros (detallar)
7. Otros() S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S0 SI.0 S/.0
Local 001
Local 002
Local 003
Localn
SALDO (INGRESOS - EGRESOS) S/. 1,125,945 S/. 118,895 S/. 1,066,464 S/. 1,805,250 | S/. 2,568,909 S/. 2,892,247 S/. 2,796,959 S/. 2,828,604
SALDO ACUMULADO S/.2,425,660 | S/.2,544,555 S/. 3,611,019 S/.5,416,269 | S/.7,985,177 | S/. 10,877,424 S/. 13,674,383 S/. 16,502,987
FUENTES DE FINANCIAMIENTO (25) S/. 31,257 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 SI.0 S/.0
Préstamos (bancarios, socios, efc.)
Amortizacién de préstamos S/. 26,715
Pago de intereses Sl. 4,542
Aportes de Capital
Otros (detallar)

~ 04 ~




2.2. Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para la ejecucion de las actividades programadas, se realizara segun el detalle indicado en la prevision econémica 2024.
1. Area: Gestion institucional

Parcial Total Fuente de financiamiento

Conformaciéon de comisidn, responsable
para actualizar los documentos de gestion
institucional de acuerdo a la normatividad
vigente y fines de acreditacion

Actualizacion documentos de gestion
institucional de acuerdo a la normatividad S/.1000.00 S/.1000.00
vigente y fines de acreditacion.

Coordinacién permanente con los 6rganos

S/.1000.00 S/.1000.00

Ingresos generados, matricula,
pensiones y por distintos procesos
académicos (admision, titulacion,

técnicos del SINEACE para lograr la

adecuacion plena del IES San Lucas a las S/.10,000.00 $/.10,000.00 grado, convalidacion, entre otros)
normas vigentes.

Ejecucién y evaluacién de Plan de Mejora

institucional en base a la matriz de S/.500.00 S/.500.00

estandares para la acreditacion

Total S/.12, 500.00

2. Area: Procesos académicos.

Parcial Total Fuente de financiamiento

Actualizacion del plan de capacitacion,
monitoreo y evaluacion del desempefio S/.77,304.00 S/.77,304.00
docente.

Ingresos generados, matricula,
pensiones y por distintos procesos

~ 05~



Fortalecimiento con un equipo especializado,
para brindar soporte pedagdgico a
profesionales contratados

S/.102,364.00

S/.102,364.00

Realizacion de pasantias en Institutos de
Educacion ~ Superior  licenciados y

acreditados, con la finalidad de fomentar $/.10,000.00 $/.10,000.00
buenas practicas docentes.
Ejecucion de la politica de incentivo a las S/. 4.104.00 S/. 4,104.00

buenas practicas docente.

Organizacién de talleres y/o charlas sobre
innovacion y emprendimiento empresarial a
los estudiantes

S/. 357,472.00

S/. 357,472.00

Organizaciéon de ferias expositivas sobre
innovacion y emprendimiento empresarial en
la IES San Lucas

S/.16,300.00

S/.16,300.00

Total

S/. 567,544.00

académicos (admision, titulacion,
grado, convalidacion, entre otros)

3. Area: Servicios de apoyo.

Parcial

Total

Fuente de financiamiento

Elaborar un plan de trabajo para desarrollar

L S/.2,000.00 S/.2,000.00
los talleres artisticos culturales
Fijar el esE)ago donde se desarrollaran los S/. 85.500.00 S/. 85.500.00
talleres artisticos culturales.
Implementar con materiales para el S/. 40,000.00 S/. 40,000.00

desarrollo artistico cultural.

Total

S/.127,000.00

Ingresos  generados,  matricula,
pensiones y por distintos procesos
académicos (admisién, titulacion,
grado, convalidacion, entre otros)

4. Area: Resultados e impacto.

Parcial

Total

Fuente de financiamiento




Ingresos  generados,  matricula,

pensiones y por distintos procesos
académicos  (admision, titulacion,

grado, convalidacion, entre otros)

Fijar espacios especificos para areas verdes. S/.2,000.00 S/.2,000.00
Actualizacion y aplicacion de un plan de
seguimiento e insercion laboral para los S/.15,000.00 S/. 15,000.00
egresados
Celebracién de convenios
interinstitucionales con entidades locales y S/. 30,000.00 S/.30,000.00
regionales.
Talleres, cursos y reuniones para proceso
de ftitulacion e insercion, (Ingles, S/.42,511.00 S/.42,511.00
empleabilidad y otros).

Total S/. 89,111.00

Dimension
Institucional

Monto
S/. 12, 500.00

Resumen de los egresos

Procesos académicos.

S/. 567,544.00

Servicios de apoyo

S/.127,000.00

Resultados e impacto

S/.89,111.00

Total

S/. 796,655.00

Fuente de financiamiento

Ingresos generados, matricula, pensiones y por
distintos  procesos  académicos  (admision,
titulacion, grado, convalidacion, entre otros)
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